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VADEMECUM STATO DI DISOCCUPAZIONE

1 Contenuti e modalita di rilascio della dichiarazi one di immediata
disponibilita
La dichiarazione di immediata disponibilita (DID)uda dichiarazione di responsabilita resa dal

lavoratore (ai sensi degli articoli 46 e 47 del RPn. 445/2000) al centro per I'impiego (CPI)
territorialmente competente.

1.1 Modalita di rilascio

La DID puo essere resa:
A direttamente presso il CPI sottoscrivendola alkesenza di un operatore ed esibendo un
documento di identita;
A inoltrandola attraverso |'apposito servizio teldomECPIOnlinedal sito CliclavoroVenety
previa autenticazione utilizzando il PIN precedereate rilasciato dal CPI
A inviandola al CPI competente tramite posta elett@nertificata (PEC) o posta elettronica o
fax allegando copia di un documento;
A allINPS contestualmente all'inoltro della domardigdASPI o MiniASPI.
| minori devono presentarsi personalmente pres€®llaccompagnati dai genitori e non potranno
rilasciare la DID on line.

1.2CPI competente

La DID, qualunque sia la modalita prescelta, piseesrilasciata solo &PI° nel cui territorio di
competenza si trova domicilio del lavoratore, vale a dire il luogo in cui lo stesha stabilito la
sede principale dei suoi affari e interessi (é8tdél codice civile).

Normalmente ildomicilio coincide con la residenza anagraficde si trova nel comune in cui il
soggetto ha la dimora abituale ed e iscritto adignafe (art. 42 del codice civile).

Elezione di domicilio diverso dalla residenza

La scelta del domicilio non segue nessuna formalitioe non & prevista nessuna registrazione
pubblica di domicilio. Pertanto, qualora il lavareg elegga domicilio in un comune diverso da
quello di residenza, dovra dichiararlo esplicitateenella DID. Il lavoratore non puo eleggere
contemporaneamente piu di un domicilio tramite DiDogni caso, il CPI di riferimento € quello
territorialmente competente sulla base del domidichiarato nell’'ultima DID.

Variazione di domicilio

Qualora il titolare di una DID ancora attiva vdmproprio domicilio spostandolo nel territorio dau
CPI diverso da quello presso il quale ha reso &, @bvra presentarsi al nuovo CPI per effettuare
la procedura di variazione di domicilio. Tale prdaea prevede l'effettuazione di una dichiarazione

1 Al momento della redazione del presente vademéadunzionalita a livello regionale non € ancottiva, sono
altresi utilizzabili i servizi messi a disposiziodalle singole Province.

2 In questo caso non & necessario allegare un dotordi identita essendo questa gia stata vedfighatto del
rilascio del PIN.

3 L’elenco ufficiale dei CPI del Veneto e dei relaambiti territoriali € consultabile in CliclavoVeneto
(www.cliclavoroveneto.it).
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di responsabilita del nuovo domicilio e la conferrdella disponibilita gia rilasciata. La
dichiarazione va effettuata utilizzando I'appositodello di cui all'allegato 2.
L’operatore del CPI non dovra chiudere la DID attima solo modificare il domicilio.

1.3Requisiti soggettivi

La DID puo essere rilasciata da tutti coloro chertwaraggiunto la maggiore eta o se sono minori
che hanno assolto all’obbligo di istruzidreenon stanno svolgendo alcuna attivita lavoratedyo
guella compatibile con lo stato di disoccupaziock. (paragrafo 5 ¢onservazione dello stato di
disoccupazione).

Il lavoratore sottoscrivendo la DID € responsalilkdla veridicita della condizione lavorativa
dichiarata.

Per i lavoratori che non hanno raggiunto la maggeta e necessario che la DID sia sottoscritta
anche da un genitore o dall'eventuale tutore, dleyulovra dichiarare anche I'assolvimento del
diritto-dovere di istruzione da parte del lavorator

| lavoratori stranieri provenienti da un paese admunitario dovranno essere in possesso di un
titolo di soggiorno in corso di validita e che cente I'attivazione di un rapporto di lavoro.

Il lavoratore straniero proveniente da un paesbBUhébne Europea che non abbia gia I'iscrizione
ad un elenco anagrafico di un comune italiano pdtesciare la DID dichiarando di essere a
conoscenza di dover effettuare l'iscrizione al ®itilelenco anagrafiéentro tre mesi dalla data
dell'ingresso in Italia. Alla conferma della DIDf{cparagrafo 2) il lavoratore dovra pertanto poter
certificare/autocertificare che ha ottenuto ovvaohiesto l'iscrizione all’elenco anagrafico di un
comune.

1.4 Contenuto della DID

La DID dovra essere rilasciata utilizzando I'appmsnodello (allegato 1), contenente le seguenti
informazioni:
A dati anagrafici (Cognome, Nome, codice fiscaleadgaliuogo di nascita, genere);

A domicilio (Indirizzo, Comune, Provincia);

A residenza (Indirizzo, Comune, Provincia), solo iserda dal domicilio;

A ultima esperienza lavorativa (datore di lavoroadatzio, data fine, tipologia contrattuale),
in alternativa la dichiarazione di non aver svattpassato alcuna attivita lavorativa;

A dichiarazione dell'attivita lavorativa in corso eeldrelativo reddito (ai fini della
conservazione);

A

dati relativi al permesso di soggiorno (solo lavorieextracomunitari);
A dichiarazione di iscrizione anagrafica in un comitaano ovvero di essere a conoscenza
dell'obbligo di effettuare tale iscrizione (solostaatori stranieri comunitari);
A dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro;
A attestazione conoscenza della regolamentazione ilp@enantenimento dello stato di
disoccupazione e il calcolo della relativa anzenit
A richiesta del servizio di incontro tra domanda &drta di lavoro tramite pubblicazione del
curriculum vitae in CliclavoroVeneto ovvero dichaarone di effettuare autonomamente la
ricerca d'impiego, solo per i lavoratori non pet@etdi ammortizzatore sociale;
| lavoratori che si iscrivono nella lista di mokdlinon sono tenuti a presentare la DID. Per tali
lavoratori, il CPI di competenza attiva d'ufficimai disponibilita al lavoro a partire dal giorno
successivo alla data di licenziamento.
All'atto dell'acquisizione di una DID il CPI rilaiscal lavoratore copia della DID per ricevuta.

“Legge 27 Dicembre 2006 n. 296, art. 1 comma 622stfLizione impartita per almeno dieci anni & ojdiioria ed &
finalizzata a consentire il conseguimento di upladitdi studio di scuola secondaria superiore ondi gualifica
professionale di durata almeno triennale entracibttesimo anno di eta”.

® Decreto Legislativo 6 febbraio 2007, n.30 arte g.
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2 Conferma della disponibilita

La DID rilasciata ha una validita pari a 180 gionascorsi i quali deve essere confermata tramite
una nuova dichiarazione. La conferma puo esseettdta entro i 30 giorni successivi dalla data di
scadenza della validita, utilizzando I'apposito miod(allegato 3) e con le medesime modalita del
rilascio.

La partecipazione ad una attivita di politica at{erientamento, corso di formazione, tirocinia, Is
progetti speciali, adesioni a domande di lavordljarebito del patto di servizio definito con il CPI

0 con un servizio per il lavoro accreditato, nonéhévolgimento di attivita di ricerca attiva di
lavoro utilizzando il sistema CliclavoroVeneto oncd supporto di un Servizio per il lavoro
pubblico o accreditato che sia rilevabile tramit&ILV, equivale a conferma di disponibilita. In
guesti casi, i 180 giorni di validita della DID rgmdono a decorrere dal giorno successivo alla
conclusione delle predette attivita.

Anche il prolungamento o la riattivazione della plibazione del proprio CV in CliclavoroVeneto
comporta I'automatico slittamento del termine do Ifgorni.

All'atto dell'acquisizione di una conferma dellalDIl CPI rilascia al lavoratore copia della
conferma della disponibilita per ricevuta.

| lavoratori iscritti nell'elenco dei disabili exedge n. 68/99 non sono tenuti ad effettuare la
conferma della disponibilita. Per tali lavoratoa Verifica del permanere della disponibilita e
effettuata dai CPI nell'ambito dell'erogazioneskvizi di collocamento mirato erogati.

3  Stato di disoccupazione e calcolo anzianita di di ~ soccupazione

Lo stato di disoccupazione € una condizione giuridica soggettiva che I'ordieaito riconosce non
solo per accedere alle prestazioni dei servizi’'pepiego e partecipare alle misure di politicaat
del lavoro, ma anche per aver diritto ai trattamengévidenziali di disoccupazione, nonché per
agevolazioni di natura fiscale o assistenziale.

Tale condizione sussiste quando il soggetto:

A non svolge alcuna attivita lavorativa diversa dallguche permette la conservazione (cfr.
paragrafo 5);

A e immediatamente disponibile al lavoro;
A e alla ricerca attiva di occupazione.

Il sistema informativo lavoro veneto (SILV) é lawshento con cui il CPI accerta la sussistenza e la
permanenza dei requisiti sopraindicati.

Il primo requisito & accertato sulla base delleimfazioni sulla storia lavorativa a partire dalle
comunicazioni di assunzione, trasformazione e e&msa dei rapporti di lavoro effettuate dai datori
di lavoro o d'ufficio.

La presenza di una DID attiva costituisce la baerinativa da cui si deduce la sussistenza del
secondo e del terzo requisito.

L’anzianita di disoccupazione viene calcolata dipgadalla data di rilascio della DID. Essa viene
calcolata in mesi commerciali, per cui i periodidia quindici giorni all'interno di un unico mese
non si computano, mentre i periodi superiori a By Si computano come mese intero.

4  Sospensione del decorso dell'anzianita

Il decorso dell’anzianita di disoccupazione viewspeso nel caso in cui il lavoratore instauri un
rapporto di lavoro subordinato che abbia una dufiataa 6 mesi. Per individuare il periodo di
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sospensione si considera la durata di calendaftioagporto di lavoro secondo le risultanze della
comunicazione obbligatoria effettuata dal datordoro.

La sospensione si applica anche ai lavoratori digoati in conservazione per i quali intervenga un
nuovo rapporto di lavoro della durata massima 3.

Per i lavoratori iscritti in lista di mobilita aiessi della legge n. 223/1991, che instaurino un
rapporto di lavoro subordinato a tempo determirfatt 8, comma 2, L. n. 223/1991), il decorso
dell'anzianita di disoccupazione viene sospesauytéa la durata del rapporto anche se superiore ai
sei mesi, in quest’ultimo caso la sospensione gli@pfino alla data di massimo differimento di
permanenza in lista di mobilita.

La data fine del periodo massimo di sospensioret@rminata nel seguente modo:
A per il giorno: il numero del giorno d’inizio del pedo meno uno;
A per il mese e anno: mese e anno del sesto mesessivecalla data di inizio del periodo.

Qualora tale data non sia prevista nel calenda&so 30 febbraio), si procedera ad individuare la
prima data valida antecedente alla data in question

La sospensione e la riattivazione della decorredelanzianita avvengono in tutti i casi
automaticamente dal giorno successivo alla cessaziel rapporto di lavoro, cio vale anche se la
cessazione avviene prima del termine prefissatogalcolo dell'anzianita di disoccupazione
riprendera, a partire da quanto maturato fino airgi precedente la sospensione.

5 Conservazione dello stato di disoccupazione in pr  esenza di attivita
lavorativa

Lo stato di disoccupazione viene conservato nel gasui:
A il lavoratore svolga un’attivita lavorativa di nedusubordinatao autonoma da cui derivi un
reddito annuale non superiore al reddito minimospeale escluso da imposizione, sulla
base delle disposizioni vigenti in materia per fiarfiscale in corsd

A venga avviato un rapporto di lavoro accessoriapgrdlentemente dai limiti di reddito.

Il calcolo dei limiti di reddito va effettuato doendo I'importo complessivo previsto dal contratto
per la sua durata in mé&sNel caso di lavoro subordinato a tempo indeteatairil reddito mensile
lordo si ottiene dividendo per 12 la retribuziomaaale.

Per poter avere riconosciuta la conservazione dsfto di disoccupazione, il lavoratore deve
presentare presso il CPl competente per domiciticstanza di conservazione entro 15 giorni di

calendario dalla data di inizio del rapporto di dew. L’istanza pud essere presentata
contestualmente al rilascio della DID utilizzandlanedesimo modello oppure disgiuntamente da
guest'ultima utilizzando il modello di cui all'ajjato 4. All'atto dell’acquisizione di una istanza d

conservazione DID il CPlI rilascia al lavoratore ieogell'istanza per ricevuta.

Il lavoratore che presenta listanza di conservazientro il termine suddetto conserva senza
soluzione di continuita lo stato di disoccupazimo® decorrenza dall'ultima DID attiva, detratti
eventuali periodi di sospensione dell'anzianitdisboccupazione.

Nel caso in cui l'istanza venga presentata oltterinine di 15 giorni e sia in corso un periodo di
sospensione del decorso dell'anzianita di disoaiapa (cfr. paragrafo 4), la disoccupazione

Anche nel caso in cui il rapporto di lavoro ¢tzedeterminato la conservazione sia a tempo inudetato.

Le collaborazioni a progetto e le collaborazicmordinate e continuative sono assimilate al lawatoordinato.

Per I'anno 2014 detti limiti sono pari a 8.000s@@0 per il reddito da lavoro subordinato e adatmie di euro
4.800,00 per il reddito da lavoro autonomo.

9 Perl'anno 2014, ad esempio, sulla base dei liedtituali in vigore, il diritto alla conservazie sussiste se |l
reddito mensile non supera i 667,00 euro, in casavdro subordinato, e i 400,00 euro, in casauolo autonomo.

4
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riprendera a decorrere dalla data dell'istanzaodservazione con un‘anzianita di partenza pari a
guella maturata all'inizio del periodo di sospensioQualora invece l'istanza sia presentata dltre i
termine prefissato e non vi sia in corso un periddsospensione, la disoccupazione decorre dalla
data dell'istanza senza cumulare alcuna anziaregrgssa.

L'attivazione, durante un periodo di conservaziaheventuali rapporti di lavoro che danno diritto
alla sospensione del decorso dell'anzianita dicdigoazione determinano la sospensione della
conservazione per la durata dei rapporti in questicon una sua riattivazione d'ufficio al termine
dei rapporti che ne hanno determinato la sospe@sion

Il lavoratore dovra confermare al CPl competentsuasistenza del requisito reddituale ad ogni
variazione della situazione lavorativa (cambio rdirm di lavoro, trasformazione rapporto di lavoro,
awvio altra attivita lavorativa), utilizzando il molo di cui all'allegato 5, nonché contestualmente
alla conferma periodica della disponibilita (cfarpgrafo 2) . In assenza delle suddette conferme il
servizio competente provvede a chiudere d'uffidigperiodo di conservazione dello stato di
disoccupazione.

Il termine per confermare la sussistenza del ré@quireddituale in corrispondenza di variazione
della situazione lavorativa € lo stesso (15 gioffissato per la presentazione dell'istanza di
conservazione.

6 Perdita dello stato di disoccupazione
Comportano la perdita dello stato di disoccupazierseguenti condizioni:

- l'awvio di un'attivita lavorativa che non rientilia fattispecie prevista per la conservazione
(cfr. paragrafo 5) e la sospensione (cfr. paragifo

- il provvedimento da parte del CPI di perdita deitato di disoccupazione e la conseguente
disattivazione della disponibilita per una dellgsenti motivazioni:

o mancato adempimento all’obbligo di conferma pegaddella DID come definito al
paragrafo 2;

© mancata presentazione, senza adeguata giustifnegzatla convocazione del CPI,

o per i lavoratori percettori di un ammortizzatoreiate o sussidio collegato allo stato di
disoccupazione: a) il rifiuto di partecipare segaastificato motivo ad una iniziativa di
politica attiva o di attivazione proposta dai C®hohé la mancata partecipazione con
regolarita all'iniziativa; b) la mancata accettazali un'offerta di un lavoro inquadrato
in un livello retributivo superiore almeno del 2@rpcento rispetto all'importo lordo
dell'indennita cui ha diritto. L’'obbligo di partg@azione ai percorsi di riqualificazione e
di accettazione di un’offerta di lavoro non sussis¢ la sede dell’attivita o del lavoro
non sia raggiungibile mediamente in 80 minuti cagzm di trasporto pubblici. Nel caso
in cui il lavoratore ai fini della DID sia domicdto presso un indirizzo diverso dalla
residenza, la distanza verra calcolata dall'indwizdi domicilio. Per i percettori di
indennita di mobilita determina la perdita dello stato di disoccupazianche il rifiuto
di impegnarsi temporaneamente in lavori socialmatile(LSU) proposti dal CPI.

o per i lavoratori non percettori di un ammortizzat@ociale o sussidio, il rifiuto di
un'offerta di lavoro che: a) abbia corrispondendaiao o piu profili professionali per i
quali il lavoratore ha concordato la propria dispdita'® b) riguardi un rapporto a
tempo pieno e indeterminato/determinato/in somrreesone di durata superiore a 6
mesi; ¢) si svolga in una sede di lavoro raggiuitggiim 80 minuti con i mezzi pubblici.

10 Decorsi 6 mesi dalla sottoscrizione del primo Pid8escinde dal suddetto requisito del punto a)
5
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Nel caso in cui il lavoratore ai fini della DID s#miciliato presso un indirizzo diverso
dalla residenza, la distanza verra calcolata ddifizzo di domicilio.

7  Ripristino stato di disoccupazione

Per i lavoratori che hanno perso lo stato di digspezione e sono decaduti dalla lista di mobilita in
guanto hanno avviato un rapporto di lavoro a tepipoo e indeterminato, il ripristino dello stato di
disoccupazione e la riammissione in lista avvieneaiso di:

A dimissione per giusta causa;
A licenziamento durante il periodo di prova, per aksimo due volte.

Per i lavoratori che hanno perso lo stato disocziopa perché hanno avviato un rapporto di lavoro
subordinato di durata superiore a sei mesi, laifged®llo stato di disoccupazione € revocata dal
CPI qualora il rapporto di lavoro in questione vangterrotto durante il periodo di prova. Con il

ripristino dello stato di disoccupazione viene analecuperata l'anzianita di disoccupazione
maturata antecedentemente alla data di assunzigrexjodo di prestazione lavorativa non viene
invece considerato ai fini del calcolo dell'anzianinaturata.

8 Certificazione stato di disoccupazione

Lo stato di disoccupazione viene di norangocertificato da parte del lavoratore mediante una
dichiarazione sostitutiva sottoscritta contestuali@eall’istanza.

Tale modalita & I'unica ammessa nei rapporti copullebliche amministrazioni e gestori di pubblici
servizi (ad es. Inps, sistema sanitario, ecc.)avbratore € responsabile della veridicita della
dichiarazione rilasciata. La pubblica amministragio puo effettuare controlli, accedendo
direttamente alla banca dati del SILV. Sono prevéstnzioni, anche penali, in caso di dichiarazione

non veritiera, oltre alla revoca dei benefici evahinente concessi.

Il certificato di disoccupazione rilasciato dai C®lvalido e utilizzabilesolo nei rapporti tra
privati. Sul certificato viene apposta la dicitura: “iepente certificato non pud essere prodotto agli
organi della Pubblica amministrazione o ai priggstori di pubblici servizi”.

La suddetta certificazione viene emessa utilizzahamdello di cui all'allegato 6.

9 Pubblicazione CV in cliclavoro

Per i lavoratori che effettuano la DID attraversacanale INPS o ai quali viene riconosciuta
d’ufficio la disponibilita in relazione ad una donta di mobilita, al fine di rendere effettiva la
condizione di essere alla ricerca attiva di lavorene pubblicato automaticamente dal CPI un
curriculum vitae sintetico in CliclavoroVeneto. &alkurriculum € formato sulla base delle
informazioni disponibili nella SAP del lavoratoreviene indicata quale aspirazione professionale la
professione relativa all’'ultima esperienza lavaatill curriculum pubblicato sara aggiornato al
primo colloquio presso il CPl o utilizzando le siiebe funzionalita rese disponibili nel
CPIOnline.

10 Gestione transizione alle nuove disposizioni ex DGR 2830/2013
Le nuove disposizioni di cui alla DGR 2830/201&atelamente a:

a) modifica della durata dei rapporti di lavoro chensentono la sospensione del decorso
dell'anzianita di disoccupazione;

b) sostituzione dell'istituto della conservaziomdia@stato di disoccupazione con la sospensione del
decorso dell'anzianita di disoccupazione per ifatowi iscritti in lista di mobilita che avviano un
rapporto di lavoro subordinato non a tempo pienmaleterminato;
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saranno applicate con riferimento ai rapporti diol@ avviati successivamente alla data del
31/12/2013.

Per quanto riguarda la previsione di obbligo pdavioratori di confermare periodicamente la
disponibilita al lavoro, per i lavoratori che hannmeso la DID antecedentemente alla data di
approvazione del presente vademecum i termini gpeeda della suddetta conferma sono estesi a
tutto il 2014. Per tutti i lavoratori che hannoada DID successivamente a tale data, e quindi
utilizzando il nuovo modello che prevede I'esphcihformazione circa il periodo di validita della
DID, saranno applicate le nuove disposizione diatlai DGR 2830/2013.

11 Coordinamento DID rilasciata all'INPS con DID ri  lasciata al CPI

Qualora il lavoratore rilasci una DID sia al CP4 sill'lnps sara presa in considerazione quella di
data antecedente, dalla quale decorrera lo stattisdccupazione, mentre quella successiva sara
considerata una mera conferma.



