Allegato G al Decreto n. 673 del 16/09/2013

REGIONE peL VENETO

POR FSE 2007 - 2013 - VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE U MANO - POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E L'OCCUPABILIT A'-
POLITICHE ATTIVE - DGR 702 DEL 14/05/2013 - ASSE I OCCUPABILITA'

PROGETTI NON AMMISSIBILI ALLA VALUTAZIONE

COD. PROGETTO ISI?I'II'DE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO IN:A'/?I:AJISSQITSIBEFA
107/1/1/702/2013 107 UNIONCOOP FORMAZIONE E IMPRESA | L'ideatore e realizzatore dei siti internet - La valorizzazione delle competenze 2.1
107/1/2/702/2013 107 UNIONCOOP FORMAZIONE E IMPRESA La commessa e il vetrinista delle attivita commerciali 2.1
1289/1/1/702/2013 1289 SYNTHESIS SRL UNIPERSONALE OPERATORE AUTOCAD 2D E 3D 21
1570/1/1/702/2013 1570 PROVINCIA DI VICENZA ADDETTO ALA?/':(I:\II;,S'I":'E:IgiFE:EOC’\IIA(I:_(I)Z'\;,ZEI.E)EI\II\IEZSVIIIE\IIEORMATICHE 3
1570/1/3/702/2013 1570 PROVINCIA DI VICENZA MODELLAZIONE E PROGETTAZIONE IN 3D 3
1570/1/4/702/2013 1570 PROVINCIA DI VICENZA LAVORAZIONE PELLI 3
1570/1/5/702/2013 1570 PROVINCIA DI VICENZA SALDATURA 3
1570/1/6/702/2013 1570 PROVINCIA DI VICENZA INFORMATICA AVANZATA CON SPECIALIZZAZIONE SUL WEB 3
1678/0/1/702/2013 1678 SATEF VENETO SRL ADDETTO ALLE COLTURE PROTETTE E FLOROVIVAISTICHE 6-7
1678/0/2/702/2013 1678 SATEF VENETO SRL ADDETTO ALLA GESTIONE DEL MAGAZZINO 6-7
1678/0/4/702/2013 1678 SATEF VENETO SRL ADDETTO ALLA CUCINA 6-7
1678/0/5/702/2013 1678 SATEF VENETO SRL ADDETTO ALLA PIZZERIA 6-7
1918/1/1/702/2013 1918 STUDIO EIDOS DI IDSA'\\ILCSANTO CINZIA & C. LE POLITICHE DI SOSTEGNO AL REINSERIMENTO LAVORATIVO 6-7-8

20/1/2/702/2013 20 FORCOOP C.0.R.A. VENEZIA SC MI RIMETTO IN CARREGGIATA! 8
2119/1/1/702/2013 2119 AD CONSULTING SRL OPERATORE DELLA LOGISTICA E MOVIMENTAZIONE MERCI 2.3
2119/1/2/702/2013 2119 AD CONSULTING SRL ADDETTO ALLA GESTIONE DEL VERDE E DELLE TECNICHE AGRICOLE 2.3
2749/1/1/702/2013 2749 EDUFORMA SRL Processi di internazionalizzazione d'impresa 21-6-7
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COD. CAUSALE DI
COD. PROGETTO ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO INAMMISSIBILITA"
2749/1/2/702/2013 2749 EDUFORMA SRL Aggiornamento professionale per il reinserimento lavorativo 21-6-7
3699/1/3/702/2013 3699 ISTITUTO STENDHAL SAS DI RIZZO Incrementare le competgnze I|ngl_J|st|ch§ dei Iav_orator! per il reinserimento in 7.9
GIORGIO E C. aziende attive nei mercati esteri
4368/0/1/702/2013 4368 CISL VICENZA SERVIZI SRL Esperto tenuta buste paga e gestione tributi fiscali 2.1
4368/0/2/702/2013 4368 CISL VICENZA SERVIZI SRL ADDETTO ALLA CONTABILITA' GENERALE E RETRIBUZIONE FISCALE 21
4372/0/3/702/2013 4372 ATEMPO SPA PAGHE E CONTRIBUTI 1-8
4372/0/4/702/2013 4372 ATEMPO SPA PASTICCERIA AL NATURALE 1
4372/0/5/702/2013 4372 ATEMPO SPA ORTHOWIKI-LA QUALITA' IN AMBITO MEDICALE 1
BPI ITALIA - GRUPPO OBIETTIVO LAVORO RE START: ACQUISIRE COMPETENZE PER RIPARTIRE NELLA
4426/0/1/702/2013 4426 SRL RISTORAZIONE COLLETTIVA 1-8
483/1/1/702/2013 483 ASSOCIAZIONE CENTRO COSPES ONLUS Obiettivo Lavoro 25-6-7-9
LEGENDA:
1 Rispetto termini temporali
2 Rispetto modalita di presentazione
2.1 Documentazione mancante o errata
2.2 Mancanza domanda di ammissione al finanziamento
2.3 Mancanza parternariato aziendale
2.4 Mancanza C.I o C.| scaduta
2.5 Modulistica non conforme o non corretamente compilata
3 Non sussistenza requisiti giuridico soggettivi
4 Rispetto parametri costo/finanziari
4.1 Rispetto parametro costo ora/attivita
4.2 Rispetto valori contributo pubblico
5 Caratteristiche destinatari
6 Durata e articolazione del progetto
7 Rispetto caratteristiche progettuali
8 Presenza/completezza conto economico
9 Completezza formulario




