giunta regionale

ACCORDO per Pintegrazione delle
“Linee guida per I’applicazione degli ammortizzatori sociali in deroga anno 2012”

In data 9 novembre 2012 presso la Direzione regionale lavoro — Cannaregio 23 — Venezia, si sono in-

contrati:

del 29 novembre 2011

» L’Assessore alle politiche del lavoro, dell’istruzione e della formazione Elena Donazzan, assisti-

ta dal dott. Pier Angelo Turri, Dirigente della Direzione Lavoro, dal dott. Alessandro Agostinetti

t

Dirigente del Servizio occupazione e servizi per I’impiego e dalla dott.ssa Anna Rosa Pisani del-

la Direzione stessa

A\

dell’Unita di crisi
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1 rappresentanti delle associazioni imprenditoriali:

11 dott. Sergio Rosato, Direttore di Veneto Lavoro, assistito dal dott. Denis Farnea,
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Premesso che

- Le Parti, valutata positivamente la validita della strategia adottata per il contrasto della crisj occupa-
zionale nel Veneto attraverso un sistema di tutele fornite dagli ammortizzatori sociali in deroga ¢
I"attuazione di interventi di politiche attive del lavoro, e allo scopo di dare continuitd agli ammortiz-
zatori sociali in deroga anche per I’anno 2012, in linea con quanto previsto dall’Accordo del 5 feb-
braio 2009, hanno stipulato, il 29 novembre 2011, un accordo quadro che ha approvato le “Linee
guida per ’applicazione degli ammortizzatori sociali in deroga anno 2012 .

Le Linee Guida citate escludono dal campo di applicazione della cig in deroga le imprese e coopera-
tive agricole, in quanto tale settore, per la copertura del trattamento straordinario di integrazione sa-
lariale, ha finora utilizzato risorse nazionali proprie, stanziate con il D.M. n. 43900/2008 ed erogate
nel Veneto in base all’ Accordo regionale Veneto “Crisi del settore agricolo” del 29 maggio 2009, ed
altre risorse destinate a comparti specifici del settore agricolo.

Le risorse stanziate con il D.M. n. 43900/2008 sono state utilizzate fino a tutto il 2011 dietro specifi-
che autorizzazioni del Ministero del Lavoro e P.S. all’INPS

Con il Messaggio n. 006499 del 16/04/2012, PINPS nazionale ha comunicato che le risorse residue
ex D.M. n. 43900/2008 sono state utilizzate per liquidare il trattamento straordinario di integrazione
"\ salariale spettante ai dipendenti delle AIA e ai dipendenti dell’azienda agricola Ciccolella (Puglia) e
\59

¢ il pagamento di tali interventi ha esaurito le risorse stanziate con Decreto Interministeriale n.
00 del 18.07. 2008. Pertanto, non sono autorizzate ¢ non devono essere liquidate ulteriori presta-
7 zioni di sostegno al reddito per il settore agricolo per I’anno 2012.

- B’ pertanto necessario assicurare 1’erogazione del trattamento straordinario di integrazione salariale
alle imprese € cooperative agricole che non rientrino in comparti specifici per i quali sono gia desti-
nate risorse nazionali (settore tabacco, avicolo, saccarifero, consorzi agrari).
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Le Parti convengono quanto segue

X

scritte.
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x_‘_j\ 2. Campo di applicazione ﬁ;!!

1.Al punto 1.1 delle “Linee guida per I’applicazione degli ammortizzatori sociali in deroga anno o
~) 20127, del 29 novembre 2011, “Datori di lavoro destinatari dell’intervento” sono inserite anche le rd
imprese € cooperative agricole precedentemente tutelate dall’Accordo regionale Veneto “Crisi del /‘
, settore agricolo” del 29 maggio 2009. 7
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N 1.Le cause che legittimano la concessione del trattamento di integrazione salariale in deroga sono

quelle indicate al punto 2.2 delle “Linee guida per I’applicazione degli ammortizzatori sociali in de- <
roga anno 20127, del 29 novembre 2011 . -

\ 1. Premesse
\ \ 1.Le premesse formano parte essenziale del presente accordo e qui si intendono integralmente tra- \

~ 4. Durata

8
1.La durata del periodo di integrazione salariale non & superiore a 180 giornate lavorative complessi- a k[

ve di sospensione nell’anno 2012, anche non continuative, da esaurirsi comunque entro il 31 dicem- \IW\L
. bre 2012. A .\( i
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; ,"&\/ 5. Lavoratori beneficiari

L
Q\}-\\_ 1.Possono beneficiare dell’integrazione salariale i lavoratori dipendenti e i soci lavoratori con rap- |
. borto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato, con anzianita di servizio di almenqf * " _
S - ' 90\givrnate continuative presso il datore di lavoro richiedente e con le qualifiche indicate al punto ™
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1.3 delle “Linee guida per ’applicazione degli ammortizzatori sociali in deroga anno 2012 del 29
novembre 2011.
2. I'lavoratori a tempo determinato potranno fruire della CIG in deroga fino a scadenza del contratto.

6. Procedura di consultazione
1.E’ sempre obbligatorio esperire la proceduta di consultazione presso la Regione Veneto.

7. Validita

1.La presente integrazione alle Linee guida 2012 ha decorrenza dal 1 gennaio 2012 fino al 31 dicem-
bre 2012, ed ¢ valida per il 2012. L’eventuale inserimento per I’anno 2013 sara oggetto di discussio-
ne tra le Parti.

8. Finanziamento

1.Le risorse economiche per il settore agricolo saranno attinte dal fondo, compatibilmente con le di-
sponibilita, salvaguardata la garanzia di accesso ai soggetti citati nelle Linee Guida per ’anno 2012,
lettera “A)”, punto 1.1.

Letto, confermato, sottoscritto.

le T}mzzamom Sindacali le Associazioni Datoriali

Italia Lav

INPS Regionale Veneto

L’ Assessore alle politiche del lavoro, della formazione e dell’istruzione

Donazzan -




