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DECRETD Nm DELM (3 l 20| PN

OGGETT0: Programma Operativo Regionale 2014-2020 - Fondo Sociale Europeo - Reg. UE n. 1303/2013 ¢ Reg.
UE n. 1304/2013. Asse 1 Occupabilita, O.T. 8. Dgr. n. 2288 del 30/12/2016 per la realizzazione di “Percorsi di
riqualificazione e outplacement per lavoratori a rischio di disoccupazione - Modalita a sportello - Anno 20177,

Ampliamento ed estensione del dispositivo della mobilita interregionale all’attivita formativa.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Il decreto prevede I’ampliamento ed estensione delle modalita di realizzazione delle attivita formative,
includendo anche il dispositivo della mobilitd interregionale, a supporto degli interventi promossi con Dgr.
n. 2288 del 30/12/2016 “Percorsi di riqualificazione e outplacement per lavoratori a rischio di
disoccupazione - Modalita a sportello - Anno 2017,

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE LAVORO

visto il provvedimento n. 2288 del 30/12/2016 con il quale la Giunta Regionale ha approvato
I"apertura dei termini per la realizzazione di “Percorsi di riqualificazione e outplacement per
lavoratori a rischio di disoccupazione - Modalita a sportello - Anno 20177, ¢ la relativa Direttiva;

considerato che la Direttiva, All. B del succitato provvedimento, ammette, nell’ambito delle attivita
dei percorsi di riqualificazione e outplacement, la tipologia di intervento “Tirocinio” ¢ la tipologia
di azione “Tirocinio extra-curricolare formativo anche in mobilita interregionale”, con la finalita di
consentire I’acquisizione di nuove competenze con la modalita del training on the job, per periodi
flessibili da 1 a 4 settimane e con il riconoscimento delle sole spese di viaggio e sussistenza, a costi
standard, come previsto dalla DGR n. 671 del 28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento
UE n. 1303/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unita di Costo Standard”;

ritenuto opportuno, al fine di rispondere efficacemente alle esigenze dei lavoratori a rischio di
espulsione ¢ rendere massima la portata dell’intervento in termini di riqualificazione e reingresso al
lavoro, di ampliare la portata e la valenza del dispositivo della mobilita interregionale estendendolo
anche alla tipologia di intervento “Formazione™ applicando le stesse regole, vincoli e parametri di
costo previsti per la tipologia di intervento “Tirocinio”;

attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

DECRETA

di disporre che nell’ambito del provvedimento n. 2288 del 30/12/2016, “Percorsi di riqualificazione
e outplacement per lavoratori a rischio di disoccupazione - Modalita a sportello - Anno 20177, la
tipologia intervento “Formazione”, di cui alla Tabella n. 1 “Attivitd ammissibili nei percorsi di
riqualificazione e outplacement” della Direttiva, All. B del succitato provvedimento, &
completabile, se necessario e utile al raggiungimento dei pieni risultati dell’intervento, con il
dispositivo della mobilita interregionale, per una parte o per ’intero percorso formativo;
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2. di disporre che il dispositivo della mobilita interregionale, se applicato alla tipologia intervento
“Formazione”, prevede il rispetto delle stesse regole, vincoli e parametri di costo previsti per la
tipologia di intervento “Tirocinio”, come da Direttiva, All. B alla Dgr. 2288/2016;

3. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto nonché sul sito Internet della Regione del Veneto.

F.to Dott. Pier Angelo Turri
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