Allegato C al Decreto n. 516 del 15/07/2013

REGIONE pELVENETO

POR FSE 2007 - 2013 - VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO - POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E L'OCCUPABILITA' -
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PROGETTI NON AMMISSIBILI

COD. PROGETTO

COD.

ENTE SOGGETTO PROPONENTE

TITOLO

CAUSALE DI
INAMMISSIBILITA!

Lo sviluppo delle competenze dei dipendenti azienda Grimeca - Ceregnano

1004/1/1/702/2013 1004 C.ILF.ILR. SOCIETA' CONSORTILE A RL Rovigo 1-41-6-7
2639/1/1/702/2013 2639 EUROCONSULTING SRL Servizi ai clienti e alle persone per la promozione e gestione di impresa 41-9
3699/1/1/702/2013 3699 ISTITUTO STENDHAL SAS DI RIZZO Lavorare in ambienti internazionali: I'inglese come competenza strategica. 41-4.2
GIORGIO E C.
4037/1/5/702/2013 4037 APINDUSTRIA SERVIZI SRL CONTABILITA AZIENDALE VERONA 4.1
PROGETTO DI ACCOMPAGNAMENTO E INSERIMENTO LAVORATIVO
4369/0/1/702/2013 4369 Gl GROUP SPA SETTORE GDO 6-7
4372/0/1/702/2013 4372 ATEMPO SPA naturalmente dolce e salato 25-6-7
LEGENDA:
1 Rispetto termini temporali
2 Rispetto modalita di presentazione
2.1 Mancanza documentazione cartacea
2.2 Mancanza domanda di ammissione al finanziamento
2.3 Mancanza parternariato aziendale
2.4 Mancanza C.| o C.| scaduta
2.5 Modulistica non conforme o non corretamente compilata
3 Presenza requisiti soggettivi
4 Rispetto parametri costo/finanziari
4.1 Rispetto parametro costo ora/attivita
4.2 Rispetto valori contributo pubblico
5 Caratteristiche destinatari
6 Durata e articolazione del progetto
7 Rispetto caratteristiche progettuali
8 Presenza/completezza conto economico
9 Completezza formulario




	non ammissibili

