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DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1407 DEL 09 SETTEMBRE 2016 
 
OGGETTO:  Programma Operativo Regionale 2014-2020 – Fondo Sociale Europeo – Ob. Competitività 

Regionale e Occupazione - Reg. (UE) n. 1303/2013, Reg. (UE) n. 1304/2013 - Asse III 
Istruzione e Formazione - Dgr. n. 1048 del 29/06/2016 per la realizzazione di percorsi di 
“Formazione a qualifica per adulti – Anno 2016”.  Stanziamento aggiuntivo di risorse 
finanziarie. 
 
 

NOTA PER LA TRASPARENZA: 

Il presente provvedimento integra la Deliberazione n. 1048/2016 con lo stanziamento di ulteriori Euro 
787.874,00 per la copertura di tutti i progetti di “Formazione a qualifica per adulti” risultati ammissibili al 
finanziamento in fase di istruttoria di valutazione. 
 
 
L’Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue. 
 
Con la Deliberazione n. 1048 del 29/06/2016 la Giunta regionale ha approvato un provvedimento che offre 
l’opportunità a persone prive di una qualifica professionale o di un diploma, o a persone eventualmente già 
in possesso di titoli (qualifica o diploma) la cui spendibilità risulti indebolita dalle mutate condizioni del 
mercato del lavoro, di frequentare percorsi formativi che consentano il conseguimento di una qualifica 
professionale tra quelle previste dall’Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano, recepito con Decreto del 11 novembre 2011 e dall’Accordo del 19 gennaio 2012 recepito con 
Decreto del 23 aprile 2012 e s.m.i. 
I percorsi di formazione a qualifica per gli adulti promossi dalla Dgr n. 1048/2016 garantiscono la 
valorizzazione degli apprendimenti già acquisiti dalla persona in contesti formali, non formali e informali, 
sono rivolti in modo esclusivo a persone adulte e favoriscono la partecipazione a interventi formativi 
finalizzati all’ottenimento di una qualifica corrispondente al terzo livello EQF (European Qualification 
Framework). In particolare i percorsi sono rivolti a persone adulte che non abbiano un titolo corrispondente 
almeno al terzo livello EQF ma abbiano iniziato il percorso di studio o siano in possesso di esperienza 
lavorativa affine alla qualifica che intendono raggiungere oppure siano in possesso di una qualifica 
corrispondente o un diploma la cui spendibilità risulti indebolita dalle mutate condizioni del mercato del 
lavoro. 
Gli interventi previsti dalla Dgr. n. 1048/2016 sono finanziati con le risorse del Programma Operativo 
Regionale (POR) 2014/2020 - Fondo Sociale Europeo (FSE) “Obiettivo Competitività Regionale ed 
Occupazione” (CRO) riferite all’Asse III “Istruzione e Formazione”, Obiettivo Tematico 10, priorità di 
investimento 10.i. e le risorse finanziarie complessive previste dalla Deliberazione sono pari a Euro 
5.000.000,00. 
Alla scadenza del bando per la presentazione dei progetti, avvenuta il 04/08/2016, pervenivano n. 15 
proposte progettuali, per una richiesta di contributo pubblico pari a Euro 5.787.874,00, superiore quindi allo 
stanziamento previsto. 
A seguito della fase istruttoria per la valutazione delle proposte progettuali, condotta dal nucleo di 
valutazione appositamente istituito dal Direttore della Direzione Lavoro con decreto n. 69 del 29/08/2016, 
tutte le proposte progettuali pervenute sono state ritenute ammissibili al finanziamento. 
Con successivo decreto n. 94 del 07/09/2016 la Direzione Lavoro ha approvato quindi le risultanze 
istruttorie, ammettendo al finanziamento ed esaurendo le risorse disponibili nel bando secondo l’ordine della 
graduatoria di merito. Al contempo alcuni progetti sono stati dichiarati ammissibili al finanziamento ma non 
finanziabili, e pertanto alcuni percorsi di qualifica risulterebbero esclusi. 
Nell’ambito dell’attuale programmazione l’azione proposta dalla Dgr. n. 1048 è specifica ed unica,  in 
quanto prevede per persone adulte, prive di qualifiche professionali ed in stato di disoccupazione, la 
possibilità di ottenere, in via straordinaria, un titolo immediatamente spendibile nel mercato del lavoro, 
aumentando così la loro occupabilità e dando un  riconoscimento alle  competenze già maturate in precedenti 
percorsi di vita e di lavoro.  Data la possibilità offerta, di semplificazione e riduzione del percorso formativo 
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previsto istituzionalmente per l’ottenimento dei titoli (qualifica o diploma) e la evidente elevata progettualità 
espressa dagli organismi accreditati, da leggere soprattutto come conseguenza della forte domanda espressa 
dal territorio, appare opportuno integrare lo stanziamento iniziale con ulteriori risorse finanziarie, e 
precisamente con le risorse del Programma Operativo Regionale (POR) 2014/2020 - Fondo Sociale Europeo 
(FSE) “Obiettivo Competitività regionale ed Occupazione” (CRO) riferite all’Asse III “Istruzione e 
Formazione”, Obiettivo Tematico 10, Priorità d’investimento 10.i, per Euro 787.874,00, al fine di consentire 
la realizzazione di tutti i percorsi di qualifica per adulti richiesti dal territorio. 
Lo stanziamento aggiuntivo è quindi pari a Euro 787.874,00, a valere sull’Asse III “Istruzione e 
Formazione” e a carico dei capitoli in Uscita n. 102679 “Programmazione POR-FSE 2014-2020 - Asse III 
Istruzione e Formazione - area Lavoro - quota comunitaria - trasferimenti correnti (dec. UE 12/12/2014, n. 
9751)”; n. 102680 “Programmazione POR-FSE 2014-2020 - Asse III Istruzione e Formazione - area Lavoro 
- quota statale - trasferimenti correnti (dec. UE 12/12/2014, n. 9751)”; n. 102357 “Programmazione POR-
FSE 2014-2020 - area Lavoro - cofinanziamento regionale - trasferimenti correnti (dec. UE 12/12/2014, n. 
9751)”. 
La copertura finanziaria delle obbligazioni da assumersi in relazione alle attività di cui al presente 
provvedimento è assicurata dalla dotazione di cui al POR FSE 2014/2020, codice di programma 
2014IT05SFOP012 approvato con Decisione Comunitaria CE n. 9751 del 12/12/2014, Riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.  
Nel rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata, di cui all’Allegato 4/2 del D.Lgs. 
118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. c, si prevede che le obbligazioni di spesa, per un importo massimo di 
complessivi Euro 787.874,00 saranno assunte sul Bilancio Regionale di previsione approvato con L.R. n. 8 
del 24/02/2016, nei seguenti termini massimi: 
- Esercizio di imputazione 2016 - € 315.149,60, di cui quota FSE € 157.574,80, quota FDR (Fondo di 

Rotazione) € 110.302,36, quota Reg.le € 47.272,44; 
- Esercizio di imputazione 2017 - € 393.937,00, di cui quota FSE € 196.968,50, quota FDR € 137.877,95, 

quota Reg.le € 59.090,55; 
- Esercizio di imputazione 2018 - € 78.787,40, di cui quota FSE € 39.393,70, quota FDR € 27.575,59, 

quota Reg.le € 11.818,11. 
La Direzione Lavoro è incaricata dell’esecuzione del presente atto. Con specifico e successivo decreto del 
Direttore della Direzione Lavoro sarà approvato ogni ulteriore provvedimento necessario per l’attuazione 
della presente deliberazione, ivi compresa l’assunzione degli impegni di spesa. 
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente 
provvedimento. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 
Udito il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della 
pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che 
successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare 
l’approvazione del presente atto; 

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli 
affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento 
(CE) n. 1081/2006 del Consiglio, che sostiene l’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla 
disoccupazione giovanile; 
Vista la Decisione Comunitaria C(2014), 9751 finale del 12 dicembre 2014 di approvazione del programma 
operativo “Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per il sostegno del 
Fondo sociale europeo nell'ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per 
la Regione Veneto in Italia; 
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Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 670 del 28 aprile 2015 di approvazione del 
documento “Testo Unico dei Beneficiari”, Programma Operativo Regionale del Fondo Sociale Europeo 
2014-2020; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1048 del 29 giugno 2016; 
Visto il Decreto del Direttore della Direzione Lavoro n. 94 del 07/09/2016; 
Vista la Legge regionale n. 8 del 24 febbraio 2016, di approvazione del Bilancio Regionale di previsione; 
Visto l’art. 2 co. 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012. 
 

DELIBERA 
 
1. di stabilire che le premesse al presente dispositivo siano parte integrante del provvedimento; 
2. di determinare in ulteriori Euro 787.874,00, a valere sull’ Asse III “Istruzione e formazione”, l’importo 

massimo delle obbligazioni di spesa in qualità di risorse aggiuntive rispetto a quanto già stanziato nella 
DGR n. 1048/2016; 

3. di stabilire che la spesa trova copertura finanziaria nei capitoli in Uscita n. 102679 “Programmazione 
POR-FSE 2014-2020 - Asse III Istruzione e Formazione - area Lavoro - quota comunitaria - 
trasferimenti correnti (dec. UE 12/12/2014, n. 9751)”, per Euro 393.937,00; n. 102680 
“Programmazione POR-FSE 2014-2020 - Asse III Istruzione e Formazione - area Lavoro - quota statale 
- trasferimenti correnti (dec. UE 12/12/2014, n. 9751)”, per Euro 275.755,90; n. 102357 
“Programmazione POR-FSE 2014-2020 - area Lavoro - cofinanziamento regionale - trasferimenti 
correnti (dec. UE 12/12/2014, n. 9751)”, per Euro 118.181,10; 

4. di stabilire che, nel rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata, di cui all’Allegato 4/2 
del D.lgs. 118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. c, le obbligazioni di spesa, per un importo massimo di 
complessivi € 787.874,00, saranno assunte sul Bilancio Regionale di previsione approvato con L.R. n. 8 
del 24/02/2016, nei seguenti termini massimi: 
- Esercizio di imputazione 2016 - € 315.149,60, di cui quota FSE € 157.574,80, quota FDR € 

110.302,36, quota Reg.le € 47.272,44; 
- Esercizio di imputazione 2017 - € 393.937,00, di cui quota FSE € 196.968,50, quota FDR € 

137.877,95, quota Reg.le € 59.090,55; 
- Esercizio di imputazione 2018 - € 78.787,40, di cui quota FSE € 39.393,70, quota FDR € 27.575,59, 

quota Reg.le € 11.818,11. 
5. di prendere atto dell’approvazione del Testo Unico dei beneficiari avvenuta con Deliberazione della 

Giunta Regionale del Veneto n. 670 del 28 aprile 2015 e della diretta applicazione del medesimo per il 
bando in premessa; 

6. di determinare in € 787.874,00 l’importo massimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunzione 
provvederà con propri atti il Direttore della Direzione Lavoro, disponendo la copertura finanziaria a 
carico dei fondi di cui al POR FSE 2014/2020, codice di programma 2014IT05SFOP012, approvato con 
Decisione CE n. 9751 del 12/12/2014, nell’ambito dell’Asse III “Istruzione e Formazione” – Obiettivo 
Tematico 10 – Priorità d’investimento 10.i – Obiettivo Specifico 10 “Riduzione del fallimento 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”, a valere sul Bilancio Regionale di 
previsione approvato con L.R. n. 8 del 24/02/2016, nei termini espressi in premessa. La spesa graverà 
sui capitoli in Uscita n. 102679 “Programmazione POR-FSE 2014-2020 - Asse III Istruzione e 
Formazione - area Lavoro - quota comunitaria - trasferimenti correnti”; n. 102680 “Programmazione 
POR-FSE 2014-2020 - Asse III Istruzione e Formazione - area Lavoro - quota statale - trasferimenti 
correnti ”; n. 102357 “Programmazione POR-FSE 2014-2020 - area Lavoro - cofinanziamento regionale 
- trasferimenti correnti”; 

7. di demandare a successivo atto del Direttore della Direzione Lavoro l’accertamento in entrata ai fini 
della copertura finanziaria della correlata spesa prevista e programmata nel presente provvedimento, ai 
sensi del punto 3.12, Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.; 

8. di dare atto che le liquidazioni sono subordinate anche alla effettiva disponibilità di cassa nei correlati 
capitoli di spesa; 

9. di dare atto che la spesa di cui si prevede l’impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie 
soggette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011; 
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10. di incaricare la Direzione Lavoro dell’esecuzione del presente atto e dell’adozione di ogni ulteriore e 
conseguente atto relativo alle attività oggetto del presente provvedimento, anche determinato dal 
sopravvenire di eventuali aggiornamenti normativi; 

11. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1 del 
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33; 

12. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto. 
 
 
  IL VERBALIZZANTE 
  Segretario della Giunta Regionale 
  Avv. Mario Caramel 


