DEIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 555 ddl 15 aprile 2014

OGGETTa Raccomandazione del 22 aprile 2013 sull'istituzidnena garanzia per i giovani. (2013/C
120/01). Piano di attuazione regionale della Gasat@ovani - Avviso pubblico per la
partecipazione alla rete degli Youth Corner deglgdismi Accreditati per i Servizi al
Lavoro ai sensi delrt. 25 della legge regionale 13 marzo 2009 n.BGR n. 2283 del
20/12/2011.

NOTA PER LA TRASPARENZA

Con il presente provvedimento si intende dare asileorete degli sportelli previsti dal piano regate della
Garanzia Giovani, denominatfouth Corner, ai quali saranno assegnate le funzioni di Acevgia e
Informazione sul programma di Garanzia (misura ALRiano regionale) e di Accesso alla garanziasgpre
in carico, colloquio individuale e profiling, e celenza orientativa (misura A2 del Piano regionale)

L'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Il 22 aprile 2013 il Consiglio europeo, su propodtdla Commissione, ha adottato la Raccomandazione
2013/C 120/01 sullistituzione di una Garanzia pésiovani quale braccio operativo del Pacchetto per
I'occupazione giovanile approvato nel dicembre 2QE2Raccomandazione giunge al termine di un percor
so awviato a livello comunitario nel 2005 nel cambedegli Orientamenti a favore dell'occupazion@0&
2008), quando il Consiglio aveva raggiunto un atdoaulla necessita di "offrire un nuovo punto ditpaza

a tutti i disoccupati — in particolare prima dei sesi di disoccupazione, nel caso dei giovanit,riumtti a
guattro mesi nel 2008.

Il Piano della Garanzia per i Giovani ha I'ambiztodi contribuire al conseguimento di almeno trelideg
biettivi della strategia Europa 2020, vale a difé5i % delle persone di eta compresa tra 20 e 6diaserite
nel lavoro entro il 2020, meno del 10 % di abbamdaolastici e almeno 20 milioni di persone sot&atla
poverta e all'esclusione sociale.

Dopo liter di approvazione della Garanzia a lieetluropeo, il dibattito si € spostato a livelloinaale, con
numerosi incontri tra il Governo e le Regioni alefidi attuare una Garanzia per i Giovani omogeméatio
il territorio nazionale.

In tal senso é stato redatto un Piano di attuazietla Garanzia Giovani, inviato alla Commissiongdpea

il 23 dicembre 2013. Il “Piano di attuazione italledella Garanzia per i Giovani” definisce le azicomuni

da intraprendere sul territorio italiano e indid¢ee d’attuazione della Garanzia Giovani viene realia me-
diante la definizione di un unico Programma Opecallazionale (PON YEI), che prevede le Regioni e le
Province Autonome come organismi intermedi.

Nella Regione del Veneto i giovani che non lavoragostudiano tra i 15- 29 anni sono oltre 122.008.
guesti, quasi 74.000 si collocano nella fascid frfa ed i 24 anni. Da questi ultimi, inoltre, gfiattivi sono
all'incirca 34.000 giovani.

In questo contesto, lo scorso 4 aprile 2014, ire skdcontro della Commissione Regionale per ladcgo-
tazione tra le Parti Sociali e di Comitato di cdoaanento istituzionale e stato presentato il Piagionale
di attuazione della Garanzia Giovani in Venetarget prioritari individuati dalla Regione del Vémeom-
prendono:

- i giovani di eta compresa tra i 15 e i 18 aanguali saranno dedicate le attivita di informagasul
programma;
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- i giovani di etd compresa trai 19 e i 24 anegtthatari veri e propri delle diverse misure psevi
dal programma.

Sono inoltre previste iniziative rivolte ai giovatiieta compresa tra i 25 e i 29 anni.

La logica delle misure che saranno attuate attsaviéiPiano “Garanzia Giovani” mira a favorire [ft&ita”
dei giovani, che a seconda dell’eta e delle carstitthe dei singoli destinatari, potra tradursip@rcorsi o
verso il lavoro o verso la scuola.

Le misure attuative previste comprendono:
1A. Accoglienza e informazioni sul programma;
1B. Accesso alla garanzia (presa in carico, colmqdividuale e profiling, e consulenza orientaiv
1C. Orientamento specialistico o di Il livello;
2A. Formazione mirata all’inserimento lavorativo;
2B. Reinserimento di giovani 15-&&hi in percorsi formativi;
3. Accompagnhamento al lavoro o ad una esperienzaalida
4. Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geafica nazionale e transnazionale;
5. Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorislit
6. Mobilitd professionale transnazionale e territ@jal
7. Bonus occupazionale.

Il modo particolare, le misure 1A e 1B, rispettivate di Accoglienza e Informazione sul programnah e
Accesso alla Garanzia si sostanziano in un’attpitipedeutica per sostenere il giovane nell'aczjorse di
informazione utili ad intraprendere le attivitasdio interesse e corrispondenti ai suoi fabbisogni.

Queste prime due azioni sono realizzate all'intediouna rete di sportelli, facilmente individuabili
dall’'utenza in quanto saranno caratterizzati dghiael programma. Gli sportelli saranno denomirditra

in avantiYouth Corner, unita operative dotate di personale qualificapueto fisico di accesso dei giovani al
programma di Garanzia.

Lo Youth Corner svolge i servizi di accoglienza, informazione ttulex del bisogno, avvio ai servizi speciali-
stici e alle misure di politica attiva del lavoto.particolare:

= Garantisce la funzione di case management nei aatinfdel destinatario durante il suo percorso
formativo e professionale;

= Eroga i servizi di accoglienza, informazione eukdtdel bisogno e di avvio ai servizi specialiséici
alle misure di Politiche Attive del Lavoro ancheattemperanza agli obblighi sanciti dal nostro or-
dinamento (d.lgs. 181/2000 e successive modifianéegrazioni);

* Realizza attivita di sensibilizzazione nei confralgi giovani e delle imprese;

= Realizza le attivita di informazione e orientamealle misureYouth Garanty nelle scuole e presso
le associazioni giovanili;

= Garantisce I'aggiornamento delle informazioni EeiScheda Anagrafico-professionale del destina-
tari;

= Garantisce l'interoperabilita con il Sistema Infatimo Lavoro Regionale (SILV).

Al fine di agevolare I'accesso dei giovani allaeretdi garantire la necessaria neutralita nell'apgio con il
giovane e pertanto ad esclusivo vantaggio dellzaele misure sopra descritte sono rese dagli YGotimer
a titolo gratuito. Gli organismi accreditati e fatieparte della rete degWouth Corner potranno comunque
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essere gestori delle successive misure sopra éteseeondo i relativi ambiti di accreditamento, pheve-
dono apposito finanziamento da parte del pianocalazia.

La rete degliYouth Corner sara costituita, oltre che dai 45 Centri per plego del Venetoe dai servizi di
placement degli Atenei veneti e degli Istituti Stici, anche da soggetti accreditati ex art. dRad..R. n.
3/2009 da individuare con apposito avviso. | Semmizavoro privati sono pertanto ad integrazioree Ser-
vizi per il lavoro pubblici. Considerato che I'awvilel “Piano di attuazione italiano della garargi@ani” &
stato fissato a livello nazionale al 1 maggio 208.4ecessario approvare con tempestivita il pregeray-
vedimento.

Con il presente awviso si intende pertanto appegaiali parti integranti e sostanziali del presgmta/ve-
dimento:
* la direttiva per la “costituzione della rete degbuth Corner per I'Attuazione della Garanzia Giova-
ni nella Regione del VenetoAllegato A;
* J'awviso relativo alla presentazione delle domaddammissione alla retéllegato B;
* il modello della domanda di ammissiord|egato C.

L’invio delle domande per partecipare alla retelid¥guth Corner potra essere realizzato per tutta la durata
della Garanzia. L'invio sara regolato da scader@giche, al termine delle quali con apposito atitanno
approvati i soggetti appartenenti alla rete. Carsith che I'inizio della Garanzia sara il prossiinmaggio
2014, si ritiene opportuno stabilire un primo tareper I'invio delle candidature. Tale termine 28l aprile
2014 alle ore 13.00. Le successive scadenze peesentazione della domanda di ammissione alladesgk
Youth Corner saranno il 31 maggio, il 30 giugno, il 31 luglib30 settembre, il 31 ottobre, il 30 novembre
2014, entro le ore 13.00. Successive scadenzensatiierminate con decreto del Direttore della Bezi
Lavoro. Le modalita per la presentazione della dataged i requisiti per partecipare alla rete sowlicate
nell’Allegato A al presente atto.

La Sezione Lavoro e incaricata dell'esecuzionepdetente atto. Con specifico e successivo decettDie
rettore della Sezione Lavoro sara approvato oderiate provvedimento necessario per I'attuazioslgode-
sente deliberato.

Il relatore conclude la propria relazione e prop@tiapprovazione della Giunta regionale il segaent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, il quale da atto che la strutuproponente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica anche in ordine alla ceamiglita con la vigente legislazione statale e
regionale;

- Vista la Raccomandazione del Consiglio del 22 af@1113 che delinea lo schema di opportunita per
i giovani, promosso dalla Comunicazione della Cogssione COM(2013) 144;

- Vista la Comunicazione della Commissione COM (201483, relativa alla Youth Employment Ini-
tiative, a favore dell’occupazione giovanile, apeaattutte le Regioni con un livello di disoccupazio
ne giovanile superiore al 25%;

- Visto il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 @®nsiglio del 2 dicembre 2013 che stabi-
lisce il quadro finanziario pluriennale per il pEto 2014-2020;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del ParlatoeBuropeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del ParlatoeBuropeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013;

! Indagine sui Servizi pefitnpiego 2013. Rapporto di monitoraggio a cura deP8 DG Mercato del Lavo-
ro, pag. 30.
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- Vista la Legge del 24 giugno 1997 n. 196 "Normenateria di promozione dell'occupazione”;

- Vista la Legge 28 giugno 2012 , n. 92 “Disposizionimateria di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”;

- Visto I' Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 20LBee guida in materia di tirocini”;

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. *@Sorme generali sull'ordinamento del lavoro al-
le dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Visto il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82tize dellamministrazione digitale”;

- Vista la proposta di Accordo di Partenariato, trassa in data 10.12.2013, che individua il Pro-
gramma Operativo Nazionale per I'attuazione daliaidtiva Europea per I'Occupazione dei Gio-
vani” tra i Programmi Operativi Nazionali finanzidtl FSE;

- Vistigliart. 6, 7 e 25 della L.R. n. 3/2009;

- Visto I'Art. 2, comma 2 della L.R. 54 del 31/12/201

DELIBERA

di stabilire che le premesse al presente dispossiano parte integrante del provvedimento;

di approvare la direttiva per la costituzione dedie degliyouth Corner per I'Attuazione della Garanzia
Giovani nella Regione del Venetd]legato A; I'avviso relativo alla presentazione delle domande
ammissione alla ret@llegato B; il modello della domanda di ammissiordd|egato C, parti integranti

e sostanziali della presente deliberazione;

di demandare al Direttore della Sezione Lavorodzone di ogni qualsiasi ed ulteriore provvedineent
necessario per I'attuazione del presente deliberato

di prendere atto che modalita per la presentazietia domanda ed i requisiti per partecipare ata r
sono indicati nellAllegato A al presente atto;

di stabilire che il primo termine per la presertaz delle candidature € il 28 aprile 2014 alle I8€0.

Le successive scadenze per la presentazione dellardla di ammissione alla rete deguth Corner
saranno il 31 maggio, il 30 giugno, il 31 luglib3D settembre, il 31 ottobre, il 30 novembre 2@h#o

le ore 13.00. Successive scadenze saranno detégrooradecreto del Direttore della Sezione Lavoro;
di stabilire che la presentazione della domandanghnissione e della relativa documentazione costitui
sce presunzione di conoscenza e di accettazioze siserva delle specifiche indicazioni formulagt-n
la presente Direttiva e delle disposizioni regiorigliardanti la materia;

di dare atto che la presente deliberazione non odmpgpese a carico del bilancio regionale;

di incaricare la Sezione Lavoro dell’esecuzionepiesente atto;

di dare atto che il presente provvedimento & sog@epubblicazione ai sensi dell'art. 26 comma Il de
Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33;

10. di pubblicare la presente deliberazione nel Batlettfficiale della Regione.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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