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COD. PROGETTO
COD. 
ENTE

SOGGETTO PROPONENTE TITOLO TIPOLOGIA
CAUSALE DI 

INAMMISSIBILITA' 

1003/1/2/702/2013 1003 SIVE FORMAZIONE SRL Space: spazio per lo sviluppo di competenze IRL 2

1051/1/2/702/2013 1051 MASTER SRL Supporto alla riqualificazione professionale e accompagnamento IRL 2.5 - 6

1413/1/13/702/2013 1413 E-CONS SRL Strumenti di comunicazione e negoziazione per la vendita IRL Domanda ritirata

1413/1/14/702/2013 1413 E-CONS SRL Organizzazione efficace delle attività d'ufficio IRL Domanda ritirata

145/4/1/702/2013 145 ENAC - ENTE NAZIONALE CANOSSIANO
Adeguamento e valorizzazione delle competenze dei lavoratori del 
Prosciuttificio Brendolan

RAZ 6

POR FSE 2007 - 2013 - VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE U MANO  - POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E L'OCCUPABILIT A' - 
 POLITICHE ATTIVE -  DGR 702 DEL 14/05/2013

PROGETTI NON AMMISSIBILI

20/1/6/702/2013 20 FORCOOP C.O.R.A. VENEZIA SC Dare valore ai talenti IRL 2.1

2498/0/6/702/2013 2498 IN JOB SPA AGENZIA PER IL LAVORO Addetto alla logistica di magazzino IRL 2.2

3699/1/6/702/2013 3699 ISTITUTO STENDHAL SRL Progetto I.T. Innovazione e Trasformazione RAZ 1

4032/1/1/702/2013 4032
FONDAZIONE CASA DI CARITA' ARTI E 

MESTIERI ONLUS
AIUTO PASTICCIERE: I PRODOTTI ARTIGIANALI IRL 2 - 2.1

4131/1/3/702/2013 4131 INFOLINGUE SAS
SVILUPPO DELLE COMPETENZE AMMINISTRATIVE E CONTABILI IN 
AZIENDA

IRL 1

4426/0/4/702/2013 4426
BPI ITALIA - GRUPPO OBIETTIVO LAVORO 

SRL
CALLESELLA SRL: RILANCIO AZIENDALE RAZ 1

4443/0/4/702/2013 4443
MAW MEN AT WORK AGENZIA PER IL 

LAVORO SPA

Lo sviluppo di competenze commerciali e amministrative verso l'estero: 
promuovere la nascita di nuove professionalità ibride e la loro spendibilità 
attraverso la riqualificazione delle lavoratrici veronesi.

IRL 2

4443/0/5/702/2013 4443
MAW MEN AT WORK AGENZIA PER IL 

LAVORO SPA
Rafforzamento delle competenze in un' ottica di reinserimento lavorativo: 
il caso dei dipendenti Ditec

IRL 2
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CAUSALE DI 
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4443/0/6/702/2013 4443
MAW MEN AT WORK AGENZIA PER IL 

LAVORO SPA

LA RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DI PROFILI GENERICI IN 
AMBITO MECCANICO ATTRAVERSO L'ACQUIZIONE DI 
COMPETENZE SULLE MACCHINE CNC PER CONTRASTARE LA 
DISOCCUPAZIONE NELL�AREA DI SCHIO (VI) E SODDISFARE LA 
RICHIESTA DI MANODOPERA DELLE AZIENDE.

IRL 2

4635/0/4/702/2013 4635 EXPERIS SRL
Acquisizione di competenze e norme per il confezionamento dei prodotti 
alimentari

IRL Domanda ritirata

783/1/4/702/2013 783
CONGREGAZIONE DEI POVERI SERVI DELLA 

DIVINA PROVVIDENZA - CASA BUONI 
FANCIULLI - ISTITUTO DON CALABRIA

Addetta alla segreteria amministrativa con competenze di Web Marketing 
e Social Media Marketing

IRL Domanda ritirata

LEGENDA:

1
2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
3
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4.1

Documentazione mancante o errata
Mancanza domanda di ammissione al finanziamento

Rispetto termini temporali
Rispetto modalità di presentazione

Mancanza parternariato aziendale
Mancanza C.I o C.I scaduta 

Rispetto parametri costo/finanziari
Rispetto parametro costo ora/attività

Modulistica non conforme o non corretamente compilata 
Presenza requisiti soggettivi

4.1
4.2
5
6
7
8
9

Rispetto valori contributo pubblico

Completezza formulario

Caratteristiche destinatari
Durata e articolazione del progetto
Rispetto caratteristiche progettuali
Presenza/completezza conto economico

Rispetto parametro costo ora/attività


