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Introduzione

1. Riferimenti normativi
Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Eurep®l Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione delaregnto (CE) n. 1784/1999;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dellidlib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul FondGatisione, e che abroga il regolamento CE n.
1260/1999;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione&lditembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del {@bosrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialeopeio e sul Fondo di Coesione e del
regolamento CE n. 1080/06 del Parlamento europeel €onsiglio relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale;

Decisione CE n. 3329/2007, di approvazione del Qu&trategico Nazionale;

Decisione CE n. 5633/2007, di adozione del Progran@perativo per il Fondo Sociale Europeo
obiettivo Competitivita regionale e Occupaziondan®egione Veneto;

Decisione CE n. 2247/2004 del Parlamento europ#a €onsiglio, del 15 dicembre 2004, relativa
ad un quadro unico per la trasparenza delle gciadife delle competenze (Europass);

Raccomandazione CE n. 961/2006 del Parlamento earepel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa alla mobilita transnazionale nella Comaratfini di istruzione e formazione professionale:
Carta europea di qualita per la mobilita;

Raccomandazione CE n. 962/2006 del Parlamento earepel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per I'apprendimentmgeente;

Comunicazione della Commissione COM(2002) 72 diéfimi “Piano d’azione della Commissione
per le competenze e la mobilita”;

Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020nitefo, “EUROPA 2020 Una strategia per
una crescita intelligente, sostenibile e inclusjva”

Comunicazione della Commissione COM(2011) 933 defo) Iniziativa "Opportunita per i
giovani';

Decisione di esecuzione della Commissione, n. TA22che attua il regolamento (UE) n. 492/2011
del Parlamento europeo e del Consiglio per quagtmrda la compensazione delle domande e delle
offerte di lavoro e la ricostituzione della rete EES;

L. R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento distesna di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavpro

L. R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione de#leto regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet8289 del 21 dicembre 2010, L. R. n. 19/2002
“Istituzione dell'elenco regionale degli Organistdii Formazione accreditati”. Approvazione delle
Linee Guida e contestuale revoca delle Deliberaziin Giunta Regionale n. 971/2002, n.
1339/2003, n. 113/2005, n. 3044/2007 (limitatamexrite modifica apportata alla Dgr n. 971/2002),
n. 1265/2008, n. 1768/2010;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd2®2 del 27 febbraio 2007 “Approvazione della
proposta di Programma operativo regionale - Fondoia®e Europeo — obiettivo competitivita
regionale e occupazione — 2007-2013";
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- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20 dicembre 2011 “Approvazione del
sistema di accreditamento allo svolgimento dei i@eper il lavoro nel territorio della Regione
Veneto”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet808 del 15/03/2010, Allegato A “Adozione dei
parametri di costo ammissibili nel quadro delleiopizdi semplificazione per la rendicontazione dei
costi al Fondo Sociale Europeo di cui all’art. 1B (i) (ii) Regolamento CE 1081/2006 modificato
dal Regolamento (CE) 396/2009 relativamente atgirienti di competenza della Direzione Lavoro
di cui alla Dgr n. 1566 del 26/05/2009";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@188 del 23 ottobre 2012, Allegato A “Sistema
delle UCS per gli interventi di formazione, istrozé e lavoro sostenuti dal PO FSE 2007/2013 della
Regione del Veneto. Definizione di unitd di costanslard per attivita di formazione per adulti
disoccupati/inoccupati, anche per il conseguimentpalifica o specializzazione”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd895 del 28 dicembre 2012, Allegato A, “Linee
guida per la validazione di competenze acquisitoirtesti non formali e informali”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet698 del 14 maggio 2013, “Approvazione dello
studio per l'individuazione dei parametri da utiize per il riconoscimento dei costi nellambito
delle azioni di mobilitd transnazionale e interoegile (Reg. CE 1081/2006, come modificato dal
Reg. CE 396/2009, art. 11, comma 3, lett b) iii)";

- “Position Paper” dei Servizi della Commissionelasyireparazione dell’Accordo di Partenariato e
dei Programmi in ITALIA per il periodo 2014-2020if RAres (2012) 1326063 - 09/11/2012.

2. Finalita e obiettivi
I regolamenti comunitari che definiscono le firalg i campi di azione del Fondo Sociale Europeailper
periodo 2007 — 2013 evidenziano la necessita dnpovere attivita transnazionali e interregionaliiaé di
sostenere la realizzazione di sinergie tra le Regi&uropa.

Tali priorita e indicazioni vengono recepite dabfhiamma Operativo della Regione del Veneto che l&€on
azioni previste dallo specifico Asse V Interregilitda e Transnazionalita, individua la necessita di
promuovere la creazione e lo sviluppo di iniziatevecarattere transnazionale che abbiano la findiita
accrescere conoscenza e innovazione, incentivamienze di mobilita formativa e professionalizean

In linea con gli orientamenti europei, nazionakiegionali il bando intende sostenere percorsi dbitita
transnazionale e interregionale professionalizzaimelizzati all’acquisizione e miglioramento delle
competenze professionali di disoccupati, inoccupatcupati.

La finalitd generale sottesa all'intervento coresisella promozione dell’occupazione e delle tréaasizel
mercato del lavoro ed é tesa alla realizzazion® dplazio europeo della conoscenza e dell’appresrtion
permanente e alla promozione di un’attiva cittadz@aeuropea.

Le esperienze progettuali dovranno concorrere aadwse vita ed alimentare reti di relazioni trazsonali
tra i soggetti coinvolti, per lo sviluppo di nuoickee di cooperazione.

Il presente bando é specificamente rivolto allespee, prescindendo dal loro status occupaziondiieeadi
rafforzarne la spendibilita sul mercato del lavitatiano ed europeo. Attraverso la realizzazionpeaticorsi

di mobilita transnazionale e interregionale prafasalizzante, I'iniziativa intende offrire ai desditari finali

un arricchimento personale, sociale e culturale,miglioramento delle competenze professionali e un
aumento delle possibilita di accesso all’'occupazion

L'azione intende contribuire alla costruzione, ndgimento e affinamento delle competenze profealiion
dei destinatari agendo, da un lato, sulla levaagslendimento diretto, sul campo, con una partegne
attiva e un reale possibile scambio di conoscem#ermazioni, pratiche, strumenti, tecniche di levo
(aumento di capitale umano), e, dall’altro latontamdo al vantaggio derivante dal contatto e dafroato
con realta produttive di altre Regioni e Paesi per¢valore aggiunto transnazionale).
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Gli obiettivi specifici che si pone I'iniziativapa riferimento ai destinatari finali, sono:
- migliorare I'occupabilita;
- acquisire e migliorare le competenze, professianabciali;
- stimolare lo sviluppo di idee imprenditoriali.

Di sequito si riporta la scheda sintetica degliettbii e delle azioni previsti dall’'asse V Interregalita e
Transnazionalita, POR Veneto FSE 2007-2013, categhrintervento 80, di riferimento per il presente
Awviso.

Asse V — Transnazionalita e Interregionalita

Obiettivo specifico m) Promuovere la realizzazione e lo sviluppo dziative e di reti su
base transnazionale e interregionale, con particotdtenzione allp
scambio delle buone pratiche

Obiettivi operativi Promuovere attivita di formazione e scambickdow-howa caratters
transnazionale e interregionale

D

Promuovere, valorizzare e rafforzare interventi aboperaziong
transnazionale nell’area della formazione e/o ni@dihvorativa

D

Categoria di spesa 80

Tipologia di azione Mobilita a fini professionali, rivolta a personecopate o in cerca d
lavoro, finalizzata sia all'arricchimento della fessionalita sia allp
svolgimento di esperienze di lavoro all’estero

3. Destinatari
Sono destinatari delle attivita sostenute dal priesAvviso:

A) Disoccupati 0 inoccupatj in possesso di qualifica professionale, diplomaaliola secondaria
superiore, laurea vecchio e nuovo ordinamento,enasist laurea, dottorato di ricetca

B) Occupati, ovvero lavoratori subordinati (con contratto d@ivdro a tempo indeterminato o
determinato), lavoratori parasubordinati, lavoriaaoitonomi, imprenditori.

Nelle tipologie di destinatario sopra indicate soicompresi anche lavoratori beneficiari e non mdigtazioni
di sostegno al reddito.

In linea con le raccomandazioni europee e le irzitica prioritarie del POR Veneto FSE 2007-2013, la
Direttiva prevede un sistema di premialita, in fds&alutazione, per i progetti che propongano pesicdi
mobilita a favore di destinatari giovani (18-35)nde e over 50

| destinatari devono risiedere in Veneto e non devaver gia usufruito di finanziamenti per attivita
analoghe a quelle previste dalla presente azioran4iate con risorse del POR CRO FSE Veneto 20038-2
asse V Interregionalitd e Transnazionalita

La Direttiva non ammette la partecipazione a lat@raoccupati presso imprese appartenenti ai cotinpar
della formazione professionale e della pubblica aistrazione.

! L’equivalenza dei titoli di studio posseduti déaxlini europei & comprovata dalla “Dichiarazionealore” prodotta
dalla Rappresentanza Diplomatica o Consolare fal@mpetente nel Paese in cui sono stati rilasdredli.

2 Sj veda, a tale proposito, il successivo § 1.5.

3 A prescindere dalla Direzione che ha emanato glig, Lavoro, Formazione o Istruzione.
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| destinatari, cosi come gli organismi ospitantivihnno essere individuati gia in fase di progéttee,
secondo procedure di selezione che garantiscasjpatenza e pari opportunita di accesso, le quatagdoo
essere adeguatamente descritte nel formulariondiidatura.

Ai fini del presente Avviso ogni destinatario pusutruire di un solo percorso di mobilita transnaaie e
interregionale professionalizzante.

4. Beneficiari
Sono ammessi a presentare progetti, in partenaght®rganismi accreditati per I'ambito della fazone
continua e/o della formazione superiore e/o i stiggen iscritti nei predetti elenchi, purché abimagia
presentato istanza di accreditamento ai sensi @sléberazione della Giunta Regionale n. 359 del 13
febbraio 2004.

Per essere ammessi a beneficiare dei finanziamensoggetti proponenti devono costituire,
obbligatoriamente, un partenariato operativo, castgpoda organismi pubblici e/o privati, a livello
transnazionale e/o interregionale.

5. Partenariato
Nell’ambito del presente Avviso i soggetti propotieal fine di apportare un valore aggiunto alléntento,
dovranno, pena I'inammissibilita della propostastitaire partenariati operativi con organismi putibé/o
privati, a livello regionale e/o transnazionale #fterregionale, con competenze ed esperienzefigaali
rispetto alle finalita dell’iniziativa.

L’Awviso non pone limiti nel numero complessivo dartner coinvolgibili, fermo restando il vincolo d
coinvolgerne almeno uno a livello transnazionateieterregionale.

| progetti a carattere transnazionale e/o inteorge finanziabili nellambito della presente Dined
dovranno osservare, come tutte le altre operamiadizionali del FSE, il principio della ricadutidel caso
specifico l'indicazione si completa con l'affermaze del principio di riferibilita, secondo cui, ini

del'ammissibilita delle spese, le attivita finaaiz devono produrre un beneficio per i territdoléri delle
risorse utilizzate. | progetti dovranno quindi puog un beneficio nel territorio della Regione deheto.

In linea e in coerenza con tali principi la Direttiprevede i soggetti proponenti, pena I'inammiB&itdella
proposta, includano nel partenariato del progegtés, ogni percorso di mobilita proposto, I'organisotee
intende ospitare il singolo destinatario pressprégoria struttura, sia esso situato in altra regiibaliana o in
altro paese europeo.

Ai partner, se operativi, potra essere affidatadalizzazione di attivita di cui alla tipologi&zioni di
supporto alla mobilith ferma restando la necessita che essi apportin@oraggio reale al beneficiario in
termini di competenza.

Il partenariato va individuato e definito prima ldepresentazione della proposta di progetto. Afited i
soggetti proponenti dovranno presentare, contestrak alla candidatura, i relativi Moduli di adesaon
partenariata Il rapporto tra il soggetto proponente e gli éueli partner deve essere inoltre formalizzato
nella scheda 3 del formulario, da cui dovrannoltase chiaramente i ruoli, le funzioni e gli affidanti
previsti per i soggetti coinvolti.

Potranno aderire in partenariato, operativo e/cetd, le seguenti tipologie di organismo, oltreuali® gia
indicate come ammissibili per la presentazionepdagetti:

* Per la descrizione delle attivita si veda il sssieo§ 2.2 Azioni di supporto ai percorsi di mobilita.
® || format del documento “Modulo di adesione inteaariato” sara approvato con successivo DecrdtDidgente.
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- Servizi EURES i altre regioni italiane o europee, ad esclusidele/eneto:
- Enti pubblici territoriali e loro agenzie struniali

- Istituti scolastici di secondo grado e Universita

- Organismi di rappresentanza delle imprese eagleratori;

- Enti bilaterali;

- Camere di Commercio;

- Istituti di ricerca;

- Organismi senza scopo di lucro, ONG;

- Impresé.

Il soggetto proponente e i partner, in fase digmeszione della proposta, dovranno dimostrare ssgdere
tutte le competenze necessarie alla realizzazielte altivita proposte.

6. Risorse
Le risorse pubbliche disponibili per la realizzamodei percorsi di mobilitd transnazionale e igionale
professionalizzante ammontano a Euro 1.500.000\@0egie sull’Asse V Interregionalita e Transnazidaa
del POR FSE Veneto 2007-2013, relative al Fonddago&Europeo e al Fondo di Rotazione, secondo la
seguente ripartizione:

Fonte di finanziamento .
— Annualita |FSE FdR
Asse Categoria di spesal
POR FSE Asse \/
Interregionalita el 80 2013 € 730.474,37 € 769.525,63
Transnazionalita

€ 1.500.000,00

® In coerenza con le pill recenti raccomandazioniurotarie si auspica il coinvolgimento dei servier ffimpiego

offerti dalla rete di cooperazione EURES, istituitd 1993, per collegare la Commissione europeseevizi pubblici
per l'impiego dei paesi appartenenti allo Spazanemico europeo, la Svizzera e altre organizzagartner. La rete
ha lo scopo di fornire servizi a lavoratori e dathdavoro nonché a tutti i cittadini che desidesaavvalersi del
principio della libera circolazione delle persohservizi prestati sono di tre tipi: informaziormmnsulenza e
assunzione/collocamento (incontro domanda/offeritdlp://ec.europa.eu/euressdi precisa i servizi EURES possono
assumere solamente il ruolo di partner di rete.

’ Le imprese possono aderire in partenariato sotvestono il ruolo di organismo ospitante. Le seedovranno essere
quindi situate all'estero (in uno dei Paesi ammda#ia Direttiva) o in una delle altre regioni mpince autonome
italiane, escludendo il Veneto.
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Capitolo 1 — Tipologia intervento e azioni ammissiiti

1.1 Percorsi di mobilita transnazionale e interregionaé professionalizzante
Ai fini del presente Awviso sono finanziabili persb di mobilitd transnhazionale e interregionale
professionalizzante, finalizzati all'accrescimem/tadeguamento delle competenze professionali, lisecia
culturali di cittadini residenti in Veneto.

La mobilita si realizza e si traduce in un periail@apprendimento pratico individuale finalizzatoanoscere
ambienti di lavoro e ad acquisire conoscenze,talilicompetenze connesse ad una specifica atvithe

ad alto contenuto innovativo e di eccellenza. Esperienza deve svolgersi presso un organismoaogpit
situato in un paese o in una regione diversi ddaudeprovenienza.

Le proposte progettuali dovranno rendere espligitnovativita e il valore aggiunto transnazionadéo
interregionale dell'iniziativa, che costituiscorleraenti prioritari in fase di valutazione delle datature.

| percorsi di mobilita transnazionale e interregien professionalizzante sono da considerarsi &zion
individuali.

Essi consistono in un’esperienza di formazionefaywesso una struttura ospitante e possono prevede
modalita di realizzazione, in corrispondenza digflalogia di destinatario e di progetto individuale

Nello specifico i percorsi di mobilita transnazitea interregionale possono prevedere:

- stage presso imprese o altra tipologia di orgaziione (in particolare per l'utenza disoccupata o
inoccupata)

- visite di approfondimento/scambio, mirate ad &sigel specifiche competenze (in particolare per la
tipologia di destinatari occupati).

Le metodologie che potranno essere adottate rignard training on the job, il mentoring, I'affiaamento
in situazione di lavoro.

Si ricorda che il percorso di mobilita, comunquelah@to, non si configura come un rapporto di lavor
subordinato e per questo non deve essere retrittaiparte dell’'organismo ospitante.

| percorsi di mobilitd potranno essere realizzati:

in una delle regioni e province autonome italisegeluso il Veneto;

in uno dei 26 Paesi della UE, oltre I'ltalia;

in Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Svizzera (PBEFA membri del SEE;

in Croazia e in Turchia (Paesi candidati all'adesjo

La durata dei percorsi di mobilita, che viene masarin settimane, varia a seconda della tipologia d
destinatari coinvolti, come di seguito indicato:

- nel caso di destinatari disoccupati o inoccupageicorsi di mobilita potranno durare 12 o 24
settimane;

- nel caso di destinatari occupati, i percorsi di ifitapotranno durare 1 0 4 o0 12 settimane.
| progetti che dovessero prevedere percorsi ditdwleversa da quelle sopra indicate saranno caoragide
inammissibili.
La scelta circa la durata dei percorsi, fermi medtai vincoli sopra esposti, viene lasciata ai sbtjg
proponenti, in considerazione della tipologia dstdeatario, di percorso, di progetto di apprenditoen

8 EFTA (European Free Trade Association - AssocieiBuropea di Libero Scambio) - SEE (Spazio Ecooomi
Europeo)
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La Direttiva non pone restrizioni nella scelta deitori 0 dei comparti economici verso cui indiaizz i
percorsi di mobilita, in quanto intende offrire @mpnargine di azione per lo sviluppo di iniziative
individuali, anche specifiche. Tuttavia, come meglpecificato nel successivo § 1.5, in fase diteaione
delle candidature saranno privilegiati i progette gpropongono percorsi di mobilita nellambito dioudei
settori considerati strategici a livello regionatbeurope

- TIC - Tecnologie dell’'Informazione e della Comuricae;
- Green economy, energie rinnovabili;
- Industria culturale e creativa.

Analogamente, ad integrazione e sostegno di quémt&kegione del Veneto sta gia realizzando e
sperimentando sul territorio regionale relativareerdlla promozione dell'occupazione giovanile e
femminile, con particolare riferimento alle inizig per il sostegno dell'imprenditorialifa la Direttiva
favorisce i progetti che prevedano percorsi di fidbfinalizzati a sviluppare idee imprenditorfali Tali
progetti potranno essere proposti solamente a éagiodestinatari disoccupati e inoccupati e in tuesaso

la mobilita sara finalizzata all'acquisizione dimquetenze di creazione di impresa, start-up, imptenalita,
innovazione.

Per presentare una proposta di progetto i soggeifionenti dovranno dare evidenza, nel Formulario d
candidatura e nell’apposito Modulo di identificazo destinatat, dei nominativi dei destinatari e dei
relativi organismi ospitanti. Il presente Avvidohiede pertanto che l'attivita di identificaziormslezione e
“incrocio” di destinatari e organismi ospitanti s@ndotta prima della presentazione della candidatome
meglio descritto nel successigd.2.

Le proposte progettuali dovranno inoltre descrivere

- le caratteristiche del percorso di mobilita, trai: cabiettivi, durata, contenuti, risultati di
apprendimento attesi, funzionalita del percorspeti® al fabbisogno ed alla professionalita del
destinatario;

- le modalita attraverso cui si intende accompagadeorire il percorso di mobilita transnazionale e
interregionale professionalizzante (sostegno lmgistutorato da parte dell’organismo ospitante);

- le modalita previste per il monitoraggio degli esi¢l’'operazion& e per il riconoscimento delle
competenze acquisite.

| soggetti proponenti, successivamente all'appriovez e all'avvio del progetto, dovranno presentalie
Direzione Lavoro, entro 5 giorni dall'avvio di c@am percorso di mobilita transnazionale e inteoegie
professionalizzante, la Convenzione Progetto di iMab' sottoscritta dalle parti interessate (destinatario
ente proponente e organismo ospitante). Tale dotonovra essere consegnato a mano o inviato tramit
PEC all'indirizzo protocollo.generale@pec.regioeasto.it.

° A tale proposito i riferimenti comunitari sono: i8pa 2020: Una strategia per una crescita inteitgjesostenibile e
inclusiva; Iniziativa faro: "Un'agenda europea digitale"; Iniziativa faro: "Un'Europa efficient®tto il profilo delle
risorse"; Libro Verde 27 aprile 2010 - Le industidturali e creative, un potenziale da sfruttaréerimenti a livello
regionale sono: Rapporto Statistico 2011 e Rapgstdtistico 2012, Documento di Programmazione Ecvom e
Finanziaria 2012, POR FSE 2007-2013, Dgr n. 1650dagosto 2012 “Autorizzazione alla realizzazided'Agenda
Digitale del Veneto”.

19 Programma Regionale per Imprenditoria FemminiGievanile, http://imprenditoriafemminile.regione.venetq.&i
considerino anche le iniziative pilota di coopeoa® transnazionale e territoriale a cui partecpRdgione del Veneto,
come i progetti “ET-struct”, “ieSMART”, “SMART Eunge” (Central Europe, Interreg IVC) e altri.

1 Sj veda a tale proposito il successivo § 1.5 @ritepremialita.

12| a scheda “Modulo di identificazione destinatadira resa disponibile sull’'applicativo di preseiuag on-line dei
progetti APFSE al momento dell’accesso.

13 Tali informazioni sono da riportare nella Schedée#iformulario, per ogni percorso di mobilita posfo.

4| format del documento “Convenzione Progetto dibilitd” sara approvato con successivo Decretdirgente.
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| percorsi di mobilita transnazionale e interregilenprofessionalizzante devono prevedere un impegno
giornaliero non superiore a 8 ore, almeno un gia@indposo settimanale, un minimo di 30 ore settialae
comunque non piu di 40 ore di impegno lavorativogegtimana.

Sulla base di tale indicazione, la proposta progéttdeve indicare la durata del percorso in dteg ohe in
settimane, facendo riferimento all’attivita in senstretto, ossia alla durata effettiva dell’espezée di
formazione e apprendimento sul campo.

Ai fini della ammissibilita finale del percorso diobilita, & richiesta I'effettiva partecipazionell@dievo,
certificata su apposito registro, ad almeno il 7@8tha durata in ore del percorso.

L’effettiva presenza del destinatario & certificatigapposito Registro individuale a fogli moBiliel quale il
destinatario sottoscrive giornalmente la presenaa mppresentante dell’organismo ospitante |sstatteon
apposita firma.

Il Registro individuale a fogli mobili deve essgm@ventivamente vidimato presso gli Uffici dellar&iione
Lavoro. Esso sara utilizzato per tutte le fasi glelgetto, preparazione, realizzazione e riconostimel
mancato raggiungimento della soglia minima di éffatpresenza sopraindicata € causa di decadetza da
contributo.

La conclusione anticipata del percorso € ammissiidl caso in cui il destinatario non sia piu iady di
assicurare la frequenza per motivi di salute geatié da una struttura medica pubblica. Solamentale
eventualita il beneficiario pud rendicontare lesgpseostenute fino al momento della conclusioneipata
del percorso.

| percorsi di mobilita transnazionale e interregilennon possono essere realizzati, pena 'esclesiaiia
valutazione, presso filiali, societa controllatdedlo stesso gruppo industriale del soggetto prept: In tal
senso il soggetto proponente, allatto della priesgone della candidatura di progetto deve allegare
un’apposita dichiarazione sottoscritta dal legafgpresentante o suo delegato.

Al fine di facilitare I'accesso ai percorsi di mbté transnazionale e interregionale professiomalite i
progetti potranno prevedere la realizzazione dgadt azioni di supporto, da rivolgere ai destimata

| progetti di mobilita transnazionale e interregiten professionalizzante devono prevedere per ogni
destinatario un pacchetto di Azioni di supportalfizzato a garantire la buona riuscita delle inize

Le Azioni di supporto si articolano nel corso @i fasi distinte del progetto di mobilita:
- preparazione: informazione, assistenza, formazjimaéviduale e/o di gruppo);
- accompagnamento: tutorato (individuale);
- riconoscimento: validazione delle competenze adeuimdividuale).

Le Azioni di supporto devono essere erogate ingmes del destinatario.

Oltre che individualmente, le suddette azioni pnesessere erogate anche in gruppo, con un minienarg
massimo 12 partecipanti, omogeneo per tipologigpeaicorso di mobilita, paese/lingua di destinazione,
periodo di realizzazione.

Tabella 1. Descrizione delle Azioni di supportgarcorsi di mobilita.

Fase progettuale | Azione Attivita

Preparazione InformaziongRealizzazione di incontri finalizzati ad analizzaile fabbisogno
| assistenza |/formativo dei destinatari e a condividere i seguemtntenuti di
orientamento| massima:

- introduzione al contesto dell’esperienza,

- obiettivi e risultati attesi,

- modalita di realizzazione,

13| format del documento “Registro individuale aiomobili” sara approvato con successivo DecragbRirigente.
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- aspetti inter-culturali,

- aspetti organizzativi e gestionali,

- norme di comportamento, obblighi, diritti.

Assistenza alla compilazione dei documdatiropass Curriculum
Vitae e Passaporto delle lingue

Assistenza all'attivazionedel portfolio Passaporto europeo delle

competenze
Attivita Erogazione di brevi moduli formativi atti a miglare:
formativa - competenze linguistiche
- competenze professionali (trasversali)
Accompagnamento Tutorato Affiancamento sul luogo di svolgimento dedrcorso di mobilita

finalizzato a favorire un adattamento produttivorealizzante de
destinatario al contesto lavorativo.

Assistenza nella soluzione di problemi o difficolta

Monitoraggio e valutazione del percorso.

Riconoscimento Validazione| Riconoscimento e validazione dei percorsi di mtbilealizzati e delle
competenze | competenze acquisite dal destinatario.
acquisite Compilazione del documentBuropass Mobilitd e, se previstodel

Dossier delle evidenze

Tutti i progetti di mobilita dovranno produrre igseenti documenti europei Européss
1. Curriculum Vitae;

2. Passaporto per le lingue, strumento che permettdedcrivere articolatamente le competenze
linguistiche;

3. Europass Mobilita, strumento che permette di reggisti risultati di apprendimento acquisiti in esit
ai percorsi realizzati.

| suddetti documenti dovranno essere opportunanezmteati sul Passaporto Europeo delle competeaze d
attivare per ogni destinatario.

Essi inoltre, coerentemente con la Dgr. n. 28952@ticembre 2012 “Linee guida per la validaziomne d
competenze acquisite in contesti non formali ermfdi”*’, al fine di rendere piu leggibili e spendibili le
competenze della persona nel mercato del lavotcammm prevedere anche I'elaborazione del “Dosiade
evidenze®,

1.2 Procedura di attivazione
La procedura per la presentazione di candidatute e realizzare percorsi di mobilitd transnazienal
interregionale professionalizzante progetti di nigbiprevede lo svolgimento di una serie di atéivit
propedeutiche che si possono sintetizzare nellgeseigfasi:

Fase 1: pubblicizzazione dei percorsi di mobilismsnazionali o interregionali e raccolta delleresgioni di
interesse da parte dell'utenza. Nelle azioni dfudibne e pubblicizzazione (cosi pure in tutte daif
preliminari all’approvazione del progetto) dovrase® precisato in modo chiaro e inequivocabile ai
potenziali destinatari che i progetti saranno stig@evalutazione da parte della Direzione Lavoedlad
Regione Veneto e che pertanto la realizzazionee ddtivitd € subordinata all’approvazione del ptame
stesso da parte del’ Amministrazione regionale.

16 per informazioni e documenti Europass si vedidltgtp://europass.cedefop.europa.eu/it/about

" In riferimento all’azione di sistema regionalessilahttp://www.regione.veneto.it/web/lavoro/riconoscere
certificare-le-competenze

18 per informazioni sullo strumento Dossier delledevize si vedattp:/s01-
stagingportale.regione.veneto.it/web/lavoro/dosdale-evidenze
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Fase 2: selezione e individuazione dei destinatari.
Fase 3: individuazione degli organismi ospitargodoscrizione del Modulo di adesione in partenaria

Fase 4: predisposizione del progetto personalizgatociascun destinatario coinvolto. Come indicagd
precedente paragrafo le proposte di progetto doeraontenere una puntuale descrizione del progktto
mobilita per quanto attiene a durata, obiettivintemuti formativi e professionalizzanti, risultadi
apprendimento attesi, modalita di monitoraggio letezione.

Una volta definito il progetto, il soggetto propote accede tramite l'area riservata all'applicatidio
presentazione on-line dei progetti APFSE, e inseris

- il progetto di mobilita transhazionale o interratade per la richiesta di approvazione;

- l'elenco dei destinatari secondo il format fornibella guida alla progettazione contenente i dati
essenziali relativi a ciascun destinatario del ptiug

La documentazione attestante le attivita di cw ki 1 e 2 deve essere conservata dal soggettorgnte
ed essere disponibile per le verifiche in locofatali realizzate dalla Direzione Regionale Lavoro.

1.3 Durata dei progetti
| progetti a valere sul presente Avviso devono badersi entro 12 mesi dall’avvio delle attivita qdrtale
di gestione FSE, e in ogni caso non potranno prosegltre il termine del 28/02/2015.

1.4 Complementarita e priorita
| progetti dovranno dimostrare un elevato gradeagirenza con gli indirizzi, le strategie e gli atie dei
documenti regionali di programmazione, in funzioello sviluppo socio-economico complessivo del
territorio.

| progetti dovranno garantire qualita e attenzianincipi trasversali di merito e di metodo:
- promozione di pari opportunita di genere;
- tensione verso processi inclusivi per l'integraeiowel mercato del lavoro;
- attenzione alle differenze e all'interculturalita;
- capitalizzazione delle opportunita offerte dall®@weitecnologie;

- attenzione all'integrazione nei processi internaaio

1.5 Criteri di premialita
Con lintento di indirizzare e favorire la progetiane del territorio verso alcune specifiche valtiadmcio-
economiche particolarmente rilevanti e sensibililanstrategia complessiva regionale per lo svilugpo
I'occupazione la presente Direttiva adotta un sisteli premialita in fase di valutazione.

Le variabili socio-economiche che consentono dérste un punteggio aggiuntivo in fase di valutazion
delle candidature sono le seguenti:

1. Coinvolgimento di uno dei seguegtiuppi mirati di utenza:
- Giovani (nella fascia di eta 18-35);
- Donne;
- Over 50.
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2. Attivazione di percorsi di mobilita in uno dei semqi settori economici emergent™
- TIC, Tecnologie dell'Informazione e della Comunicee;
- Green economy, ambiente, energie rinnovabili;
- Industria culturale e creativa.

3. Attivazione di percorsi finalizzati allereazione di idee imprenditorialf®.

Il sistema di premialita prevede l'attribuzioneutio specifico punteggio di valutazione, come intica
successiv@ 3.3.

1.6 Monitoraggio efficacia degli interventi

Considerando le finalita della Direttiva che si taogiano nella promozione di percorsi di mobilita
transnazionale e interregionale, da realizzarsipantenariato, gli esiti dei progetti finanziati @ano
monitorati e porteranno a determinare un punteggita base dei risultati raggiunti da ciascun stigge
proponente.

In fase di valutazione ex post degli interventDigezione regionale Lavoro verifichera e misureefficacia
degli interventi, attraverso la misurazione di éhdicatori, quello di avanzamento e quello di riatd.

In linea con quanto indicato nel POR Veneto FSE720M 3, Asse V Interregionalita e Transnazionafi&x,
la categoria di intervento 80, nelllambito del et Avviso si adottano i seguenti indicatori:

Indicatore di avanzamentoN® Destinatari” approvati, avviati e conclusi;

Indicatore di risultato:N. Partner” coinvolti nel progetto.

Il punteggio conseguito a seguito del monitoraggidi'efficacia del progetto sara utilizzabile pefuturi
bandi nella valutazione del parametro “Grado dizeazione delle attivita pregresse”.

Tale punteggio sara determinato in base ai crifgortati nella tabella seguente.

Tabella 2. Indicatori e punteggio di efficacia

Efficacia del Progetto

Indicatore di avanzamento Indicatore di risultato

N. Destinatari| B0t v [parner  |N-Pater Bl e | Partner
1-5 1 0,5 1 1 0,5
6-10 2 1 2-3 2 1
11-15 3 1,5 4 e oltre 3 15

19 A tale proposito, per le fonti di riferimento,\&@da la nota 9 a pag. 9 della presente Direttiva.

2 Tale percorsi sono consentiti esclusivamente aréadi destinatari disoccupati o inoccupati.

2 indicatore di avanzamento definisce il numerglilimterventi realizzati, ovvero il grado di eficia interna del
progetto; I'indicatore di risultato misura il raggigimento degli obiettivi specifici, cioé misurafficacia esterna
dell'azione progettuale.
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Capitolo 2 - Parametri economici relativi alle attvita

2.1 Disposizioni generali
Il presente Awviso contempla le seguenti tipoladji@zioni finanziabili:

- Azioni propedeutiche, da realizzarsi in fase divattione del progetto;

- Azioni di supporto alla mobilita, da realizzarsifase di realizzazione del progetto, che riguardano
fasi relative alla preparazione, all'accompagnamenal riconoscimento delle competenze acquisite;

- Azione di mobilita dei destinatari, che riguardaviaggio, la sussistenza e l'assicurazione per
I'effettiva permanenza nel paese ospitante pemnilpo di realizzazione del percorso di mobilita.

Nel quadro delle opzioni di semplificazione perrdmdicontazione dei costi al Fondo Sociale Eurapeo
presente Awiso recepisce e applica Unita di C8samdard - UC% e importi forfetar?®.

In particolare, le Unita di Costo Standard sondiapfe alle Azioni propedeutiche e alle Azioni dipporto
mentre gli importi forfetari sono applicati all’Aae di Mobilita dei destinatari.

L’Awviso riconosce l'indennita di frequenza ai destari in possesso dei requisiti previsti

Ogni progetto potra prevedere percorsi di mobilismsnazionale e interregionale professionalizzpataun
minimo di 1 e un massimo di 15 destinatari.

Ciascun soggetto proponente potra presentare upi@ candidature di progetto, nell’arco temporale di
apertura del Bando, fino ad un importo massimoulto250.000,00.

Eventuali candidature che non dovessero superdesdadi valutazione non potranno essere ripretesta
comunque concorreranno, anche se non finanziatepraputo delle risorse massime finanziabili per il
soggetto proponente.

Nel caso in cui il soggetto beneficiario non redlik progetto la Regione del Veneto procedera edhsoca
del progetto stesso e al recupero dell’eventudieipa di finanziamento.

In considerazione dell'approccio individuale perstmdalla Direttiva, che si traduce nella progatiae e
realizzazione di singoli percorsi di mobilita, gtati sulle specifiche esigenze dei destinatdriando
introduce il dispositivo Borsa di Mobilt3 quale contenitore di tutte le risorse finanziaifieribili al singolo
destinatario di ogni progetto. Il preventivo di speva pertanto costruito e compilato sulla basé deporti

delle singole Borse di Mobilita che compongonordgetto.

2.2 Azioni propedeutiche ai percorsi di mobilita
Come richiamato nel preceder@d.2, la procedura per l'attivazione di un proggttevede lo svolgimento
di un insieme di azioni propedeutiche corrisponidaifeé quattro fasi indicate (pubblicizzazione ezgbne di
destinatari, identificazione organismi ospitartissira progetto del percorso di mobilita).

22 Rif.: Dgr n. 808 del 15/03/2010, Allegato A “Adeozie dei parametri di costo ammissibili nel quadetiedopzioni di
semplificazione per la rendicontazione dei cosk@ido Sociale Europeo di cui all’art. 11.3 (b)({i)) Regolamento
CE 1081/2006 modificato dal Regolamento (CE) 396@2@lativamente agli interventi di competenzaalBlirezione
Lavoro di cui alla Dgr n. 1566 del 26/05/2009”; Dgr 2138 del 23/10/2012, Allegato A “Sistema de&lleS per gli
interventi di formazione, istruzione e lavoro sastidal PO FSE 2007/2013 della Regione del Veraéfinizione di
unita di costo standard per attivita di formazipee adulti disoccupati/inoccupati, anche per ilsgguimento di
qualifica o specializzazione.

2 Rif.: Dgr n. 699 del 14/05/2013 “Approvazione oedtudio per l'individuazione dei parametri daimtibre per il
riconoscimento dei costi nell’ambito delle azionntbbilita transnazionale e interregionale (Reg.XDB1/2006, come
modificato dal Reg. CE 396/2009, art. 11, commiat8p) iii)".

24 gj vedano i requisiti per I'assegnazione dell'indiéa di frequenza nel success®@.6

% Sij veda la descrizione del dispositivo Borsa dbillg: nel successivé 2.3.
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Al fine di supportare i soggetti proponenti nelesd di attivazione dei progetti la Direttiva presat
riconoscimento forfetario dell’attivita svolta, @verso la determinazione di un importo stanaathe viene
effettuato “a corpo”, quindi per ogni percorso ddbilita transnazionale e interregionale profesdianante
approvato e coerentemente realizzato.

Suddette attivita saranno riconosciute e ammes$ieaaziamento solo in caso di approvazione delle
proposta e di conseguimento del risultato finalkeyeoo della completa realizzazione del percorso di
mobilita.

In tale caso al soggetto beneficiario sara ricoitsaun importo forfetario onnicomprensivo pari ar&
76,00, per singolo percorso di mobilita effettivanteeattivato e concluso.

Per la determinazione del suddetto importo standesi é riferiti a 2 ore di attivitd in presen&rpgata
individualmente, valorizzata secondo i parametliedgnita di Costo Standard, specificati nel susogss
2.4, Tabella 3.

Tale importo va imputato alla voce B1.4 “selezigragtecipanti” della Scheda 9 “Piano finanziariol de
formulario.

2.3 Borsa di Mobilita
Il bando prevede I'assegnazione di una Borsa diil@lper ogni destinatario ammesso ad un percdiso
mobilita transnazionale e interregionale profesaliamante finalizzato all’arricchimento della pre$tonalita
e svolto presso un organismo ospitante, pubbligsovato.

La Borsa di Mobilitd rappresenta un contributo fimario per la realizzazione di un progetto di nlitbi
finalizzato all'arricchimento della professionalita realizzato presso un organismo ospitante, diraat
pubblica o privata.

Ogni destinatario potra usufruire di una sola Batisslobilita. Le risorse finanziarie della BorsaMbbilita
saranno gestite dal beneficiario del progetto petadel destinatario.

Le risorse della Borsa di Mobilita contribuiscorle &eguenti tipologie di spesa:

- Azioni di supporto alla mobilita (voci di spesaBa.1 a B2.10 della Scheda 9 “Piano finanziario”
del formulario);

- Azione di mobilita del destinatario, ossia viag@édr dal Veneto al paese/regione di destinazione,
voce di spesa B2.14 della Scheda 9 “Piano finaiaZiadel formulario) e sussistenza nel
paese/regione di destinazione (alloggio, vittospmati locali, telecomunicazioni e assicurazione,
voce di spesa B2.13 della Scheda 9 “Piano finaioZidel formulario);

- Indennita di frequenza, se ammissibile (voce dsaf®2.12 della Scheda 9 “Piano finanziario” del
formulario).

Il valore della singola Borsa di Mobilita non & geterminabile in quanto dipende dalle variabili che
caratterizzano il singolo percorso di mobilita saazionale e interregionale professionalizzantggsio
(status occupazionale del destinatario, paesefregibdestinazione, durata del percorso, tipolegigantita

di azioni di supporto alla mobilita).

2.4 Azioni di supporto ai percorsi di mobilita
Nell’ambito del presente Awviso, per il riconoscime dei costi relativi alle Azioni di supporto ali@obilita,
si applicano le seguenti Unita di Costo Standard:

- costo standard per i servizi individuali, onniqgmemsivo, di Euro 38,00/h.;

% Circa 'ammontare del suddetto importo si vedsuitcessiv@ 2.2.
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- costo standard ora/attivita/destinatario perrvigedi informazione, assistenza e orientamentgrdippo
(3—12 partecipanti), onnicomprensivo, di Euro 1HQ0

- costo standard ora/attivita/destinatario per ivige di formazione di gruppo (3-12 partecipanti),
onnicomprensivo, di Euro 93,30 ora/attivita + E4rb0 ora/allievo.

Il tasso orario applicato indica 'ammontare masspossibile di assistenza finanziaria per le overate
moltiplicato per unita di costo. Le ore di intert@rsiano esse di gruppo o individuali, hanno wnath pari
a 60 minuti. Ai fini del riconoscimento dell’'unitii costo, tale unita di misura non puo esseredragi.

Per ogni percorso di mobilita transnazionale eriatgonale professionalizzante € ammessa I'erogazith
Azioni di supporto alla mobilita secondo i paramitdicati nella seguente tabella..

Per ognuna delle 3 fasi previste, preparazionegrapagnamento e riconoscimento, € richiesto dieaativ
almeno una delle azioni ammissibili. Nella tabefiene indicata la durata minima e massima ammesisa p
ogni tipologia di azione ammissibile.

Tabella 3. Azioni di supporto ai percorsi di motgile applicazione delle Unita Costo Standard — UCS.

Fase / Azione Modalita | Ore min. UCS
di erogazione| - max

A) Preparazione

A.1) Incontri di informazione / assistenza / | individuale 2-12 € 38 ora/attivifa
orientamento

di gruppo 4-20 € 15 ora/attivitd/destinataf]o
A.2) Attivita formativa (linguistica / individuale 4-24 € 38 ora/attivifa
professionalizzante)

di gruppo 8-40 € 93,3 ora/attivjta

+ € 4,10 ora/allievd

B) Accompagnhamento

B.1) Tutorato - fino a 4 settimane individual¢ B € 38 ora/attivith
B.2) Tutorato - fino a 12 settimane 24 - 48 SB& attivitd
B.3) Tutorato - fino a 24 settimane 48 - 96 SB& attivitd
C) Riconoscimento

C.1) Compilazione Europass Mobilita individuale 2 - €38 ora/attivitip
C.2) Compilazione Dossier delle evidenze indiviéual 4-7 € 38 ora/attivitlé

Ai fini del riconoscimento delle unita di costo rstiard si considera attivita realizzata la singala di
servizio erogata al destinatario.

Le attivita erogate nell’ambito della tipologia Ari di supporto alla mobilita transnazionale erirggionale
devono essere preventivamente previste ed indight®rmulario di candidatura.

Esse saranno riconosciute e ammesse a finanziarsermpportunamente previste, registrate, dichiarate
certificate tramite la firma dell’operatore e dektinatario sugli appositi Registri individualiagfi mobili.

Nell’eventualita di erogazione di attivita formadivi gruppo € prevista e richiesta I'adozione degiBtro
presenze, opportunamente vidimato dagli Uffici oegii competenti.

2" Determinazione del costo standard per attivit@afdrmazione, assistenza e orientamento di gruppeecda Dgr.
808/2010. Il valore unitario standard per le atéi\di gruppo € pari a Euro 15,00, per ogni orattiliita erogata e per
ogni partecipante. Il calcolo del costo complessigve tenere conto del totale delle ore erogatdle presenze
effettive e risulta cosi determinato: (15,00*tak erogate*n. di presenze).

28 Unita di costo standard per attivita di formazisu@eriore come da Dgr. n. 2138/2012.
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2.5 Mobilita dei destinatari
Come ricordato in apertura del capitolo la preséitettiva adotta importi forfetari per costi diaggio e
sussistenza nell’ambito di operazioni che promuovgercorsi di mobilita transnazionale e interreglen
professionalizzante finalizzati all’acquisizionemgglioramento delle competenze di destinatari dispeti,
inoccupati e occupati.

Detti importi sono specificati in due tabelle ditéi, di seguito indicate, una per i percorsi a ttara
transnazionale e una per i percorsi a caratteeer@gionale. Le tabelle devono essere prese anéato per
la composizione delle risorse da attribuire alfgele Borse di Mobilita dei destinatari.

Tabella 4. Importi forfetari per viaggio e sussista percorsi transnazionali

Sussistenza

Paese Sigla| Viaggio a/r |1 settimana | 4 settimane | 12 settimane 24 settimarje
Belgio BE 476,0( 380,00 950,0( 2.470,00 4.750,00
Bulgaria BG 336,00 268,00 670,00 1.742,00 3.350,00
Rep. Ceca CZ 476,00 380,00 950,0( 2.470,00 4.750,00
Danimarca DK 672,00 538,00 1.345,00 3.497,00 6.725,00
Germania DE 476,00 380,00 950,0( 2.470,00 4.750,00
Estonia EE 420,00 336,00 840,0( 2.184,00 4.200,00
Grecia EL 476,00 380,00 950,00 2.470,00 4.750,00
Spagna ES 504,00 404,00 1.010,0( 2.626,00 5.050,00
Francia FR 560,00 448,00 1.120,00 2.912,00 5.600,00
Irlanda IE 588,00 470,00 1.175,0( 3.055,00 5.875,00
Cipro CYy 420,00 336,00 840,00 2.184,00 4.200,00
Lettonia LV 420,00 336,00 840,00 2.184,00 4.200,00
Lituania LT 364,00 292,00 730,0( 1.898,00 3.650,00
Lussemburgo LU 476,00 380,00 950,00 2.470,00 4.750,00
Ungheria HU 448,00 358,00 895,0( 2.327,00 4.475,00
Malta MT 420,00 336,00 840,00 2.184,00 4.200,0

Paesi Bassi NL 532,00 426,00 1.065,0( 2.769,00 5.325,00
Austria AT 532,00 426,00 1.065,0( 2.769,00 5.325,00
Polonia PL 448,00 358,00 895,00 2.327,00 4.475,00
Portogallo PT 448,00 358,00 895,0( 2.327,00 4.475,00
Romania RO 364,00 292,00 730,00 1.898,00 3.650,00
Slovenia Sl 448,00 358,00 895,0( 2.327,00 4.475,00
Slovacchia SK 420,00 336,00 840,00 2.184,00 4.200,00
Finlandia Fl 588,00 470,00 1.175,00 3.055,00 5.875,00
Svezia SE 560,00 448,00 1.120,0( 2.912,00 5.600,00
Regno Unito UK 616,00 492,00 1.230,00 3.198,00 6.150,00
Islanda IS 476,00 380,00 950,0( 2.470,00 4.750,00
Liechtenstein LI 615,00 492,00 1.230,00 3.198,00 6.150,00
Norvegia NO 700,00 560,00 1.400,0( 3.640,00 7.000,00
Svizzera CH 615,00 492,00 1.230,0( 3.198,00 6.150,00
Croazia HR 452,00 362,00 905,00 2.353,00 4.525,00
Turchia TR 392,00 314,00 785,0( 2.041,00 3.925,00
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Tabella 5. Importi forfetari per viaggio e sussista percorsi interregionali

4]

Regione italiana dif,,._ . Sussistenza

destinazione Viaggio alr i i i i
1 settimana | 4 settimane 12 settimane 24 settiman

Abruzzo 178,40

Basilicata 229,00

Calabria 268,80

Campania 146,50

Emilia Romagna 56,00

Friuli Venezia Giulia 33,00

Lazio 146,00

Liguria 94,00

Lombardia 61,00

Marche 62.00513,00 852,00 2.556,00 5.112,00

Molise 171,80

PA Bolzano 85,00

PA Trento 16,8(

Piemonte 91,00

Puglia 145,50

Sardegna 219,58

Sicilia 268,00

Toscana 84,00

Umbria 110,55

Valle d'Aosta 136,95

Gli importi indicati sono da considerarsi massimali

Il contributo a copertura dei costi legati alla Sstenza dei destinatari & vincolato ai parametcasto
predeterminati (come da Tabella 4. e Tabella J)lareale esecuzione dell'attivita. Pertanto a pmva

dello svolgimento della stessa, il beneficiaricas@muto a presentare il Registro individuale di fogbili

compilato dal destinatario e controfirmato dall’'oggere (formatore, tutor) e una relazione finalenéta

dall’organismo ospitante sulle attivita effettivame svolte e sugli obiettivi raggiunti.

| soggetti proponenti sono tenuti a garantire lpectura assicurativa dei destinatari contro gloiinfni sul
lavoro nonché per la responsabilitd civile versaiteper tutta la durata del percorso di mobilita
transnazionale e interregionale professionalizzant®sti sostenuti per tali coperture assicuratieeono
rientrare negli importi forfetari definiti per lgblogia di attivita Mobilita dei destinatari.

2.6 Indennita di frequenza
La presente Direttiva riconosce l'indennita di firegza esclusivamente ai destinatari finali di g A),
ovvero disoccupati e inoccupati, se non percetliczitre forme di sostegno al reddito.

L’indennita di frequenza € prevista per le ore isgnza effettiva al percorso di mobilita transolaaie e

interregionale professionalizzante e per le orprdsenza effettiva alle azioni di supporto alla ititah e
ammonta a Euro 3,00/h.

2.7 Variazioni progettuali
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Nell’ambito della presente Direttiva non € ammdassostituzione dei destinatari dopo I'avvio dedgetto.

Dopo l'awvio del progetto, in fase di realizzazipsara possibile presentare una richiesta ditapitne di
partner e/o organismo/i ospitante, la quale sagettg di valutazione da parte della Regione deléi@n
Direzione Lavoro e dovra pertanto essere autoazzat

Qualora durante lo svolgimento o prima dell’avval drogetto approvato emergano esigenze che inducan
variare le modalitd operative individuate nel prtgestesso, le proposte di modifica devono essere
preventivamente sottoposte alla Direzione Regiohaeoro con I'esplicazione delle motivazioni delle
modifiche proposte e degli elementi che ne conseritavalutazione.
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Capitolo 3 - Presentazione, ammissibilitd e valutaane dei progetti. Modalita dell’istruttoria
di approvazione progetti ed avvio attivita

La

3.1 Termini per la presentazione dei progetti
presentazione dei progetti avverra attraverapplicativo di presentazione on-line dei proget@FSE

secondo una modalita a sportello che prevede leesgigaperture e tempistiche, a cadenza mensilg sa
anticipato esaurimento delle risorse finanziargpdnibili:

Tabella 6. Termini per la presentazione e apprawaidei progetti.

Periodo di presentazione Data di pubblicazione
Giorni di | Mese di| Anno di | istruttoria

Apertura sportello e
apertura apertura riferimento

1 dalailb Luglio 2013 31 luglio 2013

2 dalailb Settembre 2013 30 settembre 2013

3 dalalb Ottobre 2013 31 ottobre 2013

4 dalalb Novembre 2013 30 novembre 2013

5 dalal5 Dicembre 2013 31 gennaio 2014

Ad ogni apertura di sportello gli organismi benilfic possono presentare alla Direzione Lavoro una

candidatura di progetto di mobilita transnazioreleterregionale professionalizzante.

La proroga dei termini di apertura dello sportglliira essere valutata sulla base delle domandemsge e

dell

e risorse finanziarie disponibili.

3.2 Modalita di presentazione delle domande

Accesso all'area riservata del portale regionak.regione.veneto)tcon nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli Organisnitalimazione accreditati; nome utente e password
saranno assegnati per ciascuna sede accreditata.

per i soggetti non in possesso di credenziali aiesso, richiesta di credenziali di accesso tramite
'applicativo accessibile dall'area riservata delortple regionale www.regione.veneto)t
successivamente accesso all’applicativo di pregemta on-line dei progetti APFSE.

Imputazione dei dati di progetto nel sistema duggigione dati on-line.

Passaggio del progetto in stato “completato” aérsw I'apposita funzione dell’applicativo; il pagge
in stato “completato” € irreversibile e I'operazéonon consente successive modifiche del progetto.

Presentazione, entro i termini previsti dal presgmtovvedimento, della domanda di ammissione al
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseatdert Soggetto proponente, in regola con la nouaati
sullimposta di bollo, e accompagnata da:

- fotocopia del documento d’identita in corso di gidé del sottoscrittore;
- moduli di adesione in partenariato al progettaiosatitti in originale.

BN

Non é prevista la presentazione cartacea del pgoogéi fini della valutazione, faranno fede le
informazioni imputate nel sistema gestionale oe-lin

Direzione Lavoro € a disposizione degli operatai fornire le eventuali informazioni necessarie. Le
informazioni possono essere richieste dal lunedrealerdi dalle 9.00 alle 13.00 ai seguenti recapiti
telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico: 041/279758 041/279 5305;

- per quesiti di carattere tecnico, in particolare guganto riguarda le modalita di accesso ed utilizz
del nuovo sistema informatico: 041/279 5154 — 049/2131.
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Informazioni possono essere richieste anche viaig-all'indirizzo infofse.lavoro@regione.veneto.it

Le domande di ammissione al finanziamento e rélafiegati dovranno pervenire al seguente indirizzo
Regione del Veneto - Direzione Lavoro - Fondam&aata Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia, eatro |
ore 13.00 di ciascun giorno di scadenza dell'aparéusportello cosi come indicato nella precedéatella
6.,83.1.

Le domande di ammissione al finanziamento potragsgere consegnate a mano o inviate tramite PEC e
sulla busta dovra essere riportato il seguenteimiénto: “POR FSE Asse V — Percorsi di mobilita
transnazionale e interregionale professionalizzaMedalita a sportello - Anno 2013".

La trasmissione della documentazione per via tdiemaovra avvenire inviando una mail all'indirizzd
Posta Elettronica Certificata della Regione del &ten protocollo.generale@pec.regione.veneto.it e
specificando nell'oggetto del messaggio di postttrnica “POR FSE Asse V — Percorsi di mobilita
professionalizzante - Modalita a sportello - Anfal2’ e all'inizio del messaggio, I'ufficio destiraato
competente per materia, nel caso specifico “Dimzibavoro”. Saranno accettate le domande di amomssi

al finanziamento inoltrate tramite e-mail provetieta caselle di posta elettronica certificata egjuali il
messaggio o gli allegati siano stati sottoscritth dirma digitale, il cui certificato sia rilasc@atda un
certificatore accreditato.

A ciascun istanza trasmessa alla Regione del Vemetara corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Le modalita e termini per l'utilizdella stessa, predisposti dalla Direzione Affarn&ali,
sono disponibili nel sito web della Regione del ¥tenal seguente indirizzo:

http://www.regione.veneto.it/Temi+istituzionali/&ifi+Generali/Protocollo+e+Archivio+Generale/PEC+Re
gione+Veneto.htm

Qualora la scadenza dei termini di presentazionembgetti coincida con giornata prefestiva o fesstil
termine sara posticipato al primo giorno lavorasuaecessivo.

La presentazione dei progetti e della relativa duentazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

3.3 Procedure e criteri di valutazione
In coerenza con quanto approvato nella seduta aeiitGto di SorveglianZa e fatto salvo quanto disposto
dalla presente Direttiva, i progetti vengono igtrim ordine allammissibilita e successivamentésuosti a
valutazione da parte di un nucleo di valutaziomendmente individuato.

La verifica dei criteri di ammissibilita attiendalpresenza dei requisiti indicati nel Bando. Lasgnza di
tali requisiti non da punteggio, ma la loro assetefrmina la non approvabilita del progetto, cbe sara
quindi sottoposto alla successiva valutazione.

Requisiti di ammissibilita
1. rispetto dei termini temporali fissati dalla Giufagionale per la presentazione delle proposte;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle pstg previste dalla Direttiva,;

3. sussistenza nel soggetto proponente dei requigiidici soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attua@zleni richieste dal bando; i requisiti dovranneezs
posseduti alla data di scadenza del presente Avviso

presenza di almeno un partner transnazionale iagienale;

completezza delle informazioni richieste dal foramid di candidatura del progetto;

29 Criteri di selezione approvati d&@lomitato di Sorveglianza, seduta del 22 giugno 2@8@YPOR FSE 2000/2006,
aggiornati e specificati con seduta del 25 gen28@8 del POR 2007/2013.
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rispetto dei parametri di costoffinanziari indidatDirettiva,;
numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e correlatdatith operative);

© 0 N o

rispetto delle caratteristiche progettuali espaosiéa Direttiva;
10. presenza e completezza del conto economico pealiazazione del progetto;

11. completezza del formulario e degli allegati rictiigalla Direttiva.

La mancata rispondenza anche ad uno solo dei ieégliiammissibilita determina la non approvabildel
progetto. | progetti sono ammessi alla valutazidinmerito previa verifica dell’esistenza di tutti glementi
sopra esposti.

La valutazione di merito sara condotta sulla basdadini specifici ambiti e indicatori di valutazie, come
riportato nella tabella sottostante. Il punteggi@ssimo conseguibile & pari a 72.

Tabella 7. Griglia di valutazione

Criteri di valutazione Livello Punteggio
Insufficiente 0
1. Motivazione e contestualizzazione Sufficiente 4
Descrizione della proposta rispetto alle esigenekteiritorio e/o delle| DiSCreto 6
aziende nel contesto economico del Veneto. Buono 8
Ottimo 10
2. Qualificazione della struttura proponente e del patenariato Insufficiente | O
Coerenza del partenariato in riferimento alle pitardell’Avviso. Sufficiente 4
Chiara definizione e suddivisione dei ruoli tradrmer. Discreto 6
Capacita del partenariato a garantire le competemezessarie alla BUONO 8
realizzazione delle attivita previste dal progetto. Ottimo 10
S _ Insufficiente 0
3. Coerenza degli obiettivi progettuali Sufficiente 4
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifidel’Asse V| Discreto 6
Interregionalita e Transnazionalita del POR FSE 2D13. Buono 8
Ottimo 10
4. Qualita della proposta Insufficiente 0
Completezza ed esaustivita della proposta conimiento agli obiettivi Sufficiente 4
esplicati nel bando. Descrizione chiara e puntuddgli obiettivi del/i| Discreto 6
percorso/i di mobilitd. Articolazione chiara ed esaustiva d Buono 8
programma del percorso di mobilitd. Durata coerewtan le attivita| Ottimo 10
proposte. Presenza di adeguate azioni di suppdiaonaobilita.
5. Valore aggiunto transnazionale / interregionale Insufficiente 0
Evidenza di un chiaro legame fra I'attivita del perso di mobilita e | Sufficiente 4
bisogni formativi/professionali del destinatarioegxrizione di come il Discreto 6
destinatario intende applicare i risultati della twitta nelle suo futurg Buono 8
sviluppo professionale. Dimostrazione del benefidie il destinatarig Ottimo 10
trarrd dal percorso di mobilita in termini di creda personale €
professionale.
6. Ambiti prioritari di intervento
- Appartenenza dei destinatari a gruppi miratutiénza:
Donne > 50% 4
Giovani (18-35) / Over 50 >50% 4
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- Presenza di percorsi di mobilita nellambito détwori economici .
emergenti (TIC — Tecnologie Informazione e Comuiee / Green = 50% 4
economy, energie rinnovabili / Industria cultur&@ereativa

- Presenza di percorsi di mobilita finalizzati alkviluppo di idee > 50% 4
imprenditoriali T

7. Grado di realizzazione delle attivita pregresse
Punteggio di premialita ottenuto dal soggetto propote grazie allg 0-10
partecipazione alla Dgr. 4124/2008, FSE Asse Vriaggonalita e
Transnazionalita.

In riferimento al criterio 7. “Grado di realizzani® delle attivita pregresse”, di seguito si ripdatgriglia per
la determinazione dei punteggi di premialita riptatnella Direttiva, allegato A della Dgr. n. 4122138.

Tabella 8. Punteggi di premialita di risultato - D4124/2008.

% di attivita transnazionale/interregionale
Punti di premialita
Promotore Partner
Azioni | N. destinatari| 31% - 40%| 41% - 60%| 61% - 80%| 31% - 40%| 41% - 60%| 61% - 80%
A 0-10 2 4 8 1 2 4
11 o piu 4 6 10 2 3 5
B 12 - 20 2 4 8 1 2 4
21 o piu 4 6 10 2 3 5
C 5-10 4 8
11-15 6 10 3 5

Ai soggetti proponenti che non abbiano presentedgaqiti in adesione alla DGR n. 4124/08 o abbiano
presentato progetti risultati non finanziati, relamente alla voce 7. “Grado di realizzazione datt&vita
pregresse”, viene assegnato un punteggio pariuald p

Sono finanziati in ordine decrescente i progetti plassi intere di punteggio fino ad esaurimenttede
risorse disponibili. A parita di punteggio vienemiato il progetto che prevede il minor costo.

La soglia minima per la finanziabilitd & stabilita38 punti. | progetti che non superano la sogliaima
non possono essere ripresentati nella successevaueg

La selezione dei progetti avviene su base mensitee indicato nella precedente Tabella 6, § 3.1.

3.4 Tempi, esiti e comunicazione delle istruttorie
| progetti presentati saranno valutati dall’'appmsiticleo di valutazione come indicato nel precezl8rit. 1,

Tabella 6. Qualora la data prevista per gli esl'idtruttoria coincida con giornata prefestivafastiva il
termine sara posticipato al primo giorno lavorasuaecessivo.

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielee al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.i’, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compm&ntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato I'interesse generale del quesitella

30| a pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormfRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm

DIREZIONE REGIONALE LAVORO “Percorsi di Mobilita Transizionale e Interregionale professionalizzante”
Direttiva — Anno 2013



ALLEGATO B Dgrn. 875 del 4/06/2013 pag. 24/24

relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidalo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

3.5 Termine per I'avvio e la conclusione delle operazio
Le azioni proposte a valere sul presente avvisoathmo essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati dovranno essere avviati eogiorni dalla data di comunicazione del finanzato
salvo eventuale diversa indicazione contenuta reivedimento di adozione degli esiti istruttoritékrmine

per la conclusione delle attigihon pota essere superiore a 12 mesi dalla data di avuétadcun progetto.

I termini per la conclusione dei progetti sono ¢udfiniti nel § 1.3 della presente Direttiva.

3.6 Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdicsi elegge quale foro competente quello di Vienez

3.7 Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e successive
integrazioni
Il Responsabile del procedimento ai sensi dell41/90 e successive integrazioni € il dott. Piegéla
Turri — Dirigente Regionale della Direzione Lavoro.

3.8 Tutela della privacy
Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento saranno trattati nel rispetto del Bs.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”. La relativa “Informativa” e parte integte del presente atto.
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