OGGETTa  Approvazione Awviso per la realizzazione di préigetModalita a sportello. Mettiti in moto!
Neet vs Yeet — Le opportunita per i giovani in Viene Programma Operativo Nazionale per
I'attuazione dell’Iniziativa Europea per I'Occupazée Giovanile — Piano esecutivo regionale
Garanzia Giovani (Regolamento Ue n. 1304/2013 ddbfmento Europeo e del Consiglio del
17.12.2013. Piano di attuazione della Garanzia &igvnota Ce n. Ares EMPL/E3/MB/gc
(2014)-DGR n. 551 del 16/05/2014).

NOTA PER LA TRASPARENZA

La presente iniziativa, che si inserisce nel Pidaionale della Garanzia Giovani e i cui destinaano i
giovani NEET (eta compresa fra i 15-29 anni) cheriadono al Programma Garanzia Giovani, offre la
possibilita ai destinatari delle attivita, a secardklle loro caratteristiche e profilo, di partecig ad un
percorso che ne favorisca I'occupabilita e che gatederli coinvolti in attivita di orientamento ed
accompagnamento al lavoro, attivita di formaziongata all’inserimento lavorativo, anche mediante
I'utilizzo di voucher per la partecipazione a caascatalogo, un tirocinio anche attraverso I'utiizdella
mobilita professionale entro 4 mesi dall'inizio ldetlisoccupazione o dall'uscita dal sistema duidtine
formale.

L’Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Dal 2008 ad oggi si € registrato in tutta Europaalilarmante aumento del tasso di disoccupaziorie e,
particolare, un grave aumento del tasso di dis@ziope giovanile.

Con la Raccomandazione del 22 aprile 2013 il Cdiosdell’'Unione Europea ha invitato gli Stati membr
europei a predisporre dei piani esecutivi finalizzagarantire ai giovani con meno di 25 anni ufgdh
gualitativamente valida di lavoro, proseguimentglidetudi, apprendistato o tirocinio o altra miswa
formazione entro 4 mesi dall'inizio della disoccase o dall'uscita dal sistema di istruzione folena

Anche in ltalia la fascia di eta maggiormente dalpilalla crisi occupazionale € quella dei giovani;
particolare, si registra un forte aumento del feaoondei NEET (Not in Education, Employement and
Traning), ovvero quei giovani, con eta compresd i e i 24 anni, che non sono impegnati in uiviadt
lavorativa né inseriti in un percorso scolastidomnativo.

Il “Piano di attuazione italiano della Garanzia @ini”, inviato alla Commissione Europea il 23 didem
2013, definisce le azioni comuni da intraprendark territorio italiano. Il Piano di attuazione, r@ta
individuare le azioni comuni su tutto il territorimazionale, afferma come sia essenziale che ciascun
Regione definisca un proprio piano attuativo chenmuovendo strategie partenariali pubblico-privato,
realizzi le azioni di politica attiva rivolta ai beficiari del Programma.

Anche in Veneto un problema rilevante é costitaitdla disoccupazione giovanile, come dimostratéadal
crescita esponenziale del tasso di disoccupazis#9lanni e dalla diffusione del fenomeno dei NE&He
ha raggiunto il 17% della popolazione giovanile.

Come esplicitato nella strategia del PON (Progran®parativo Nazionale) “Occupazione Giovani”, dal
punto di vista della popolazione target della GaiarGiovani, la scelta € quella di estendere I'ambli
applicazione del programma a tutti i giovani, n@eupati, al di fuori di percorsi di istruzione erftzione,
nella fascia di eta compresa trai 15 e 29 anni.

Con provvedimento n. 551 del 15 aprile 2014, lan@uRegionale ha approvato il Piano di Attuazione
Regionale della Garanzia Giovani. Tale Piano irmligi 3 elementi principali verso cui concentrare la
strategia regionale:

- prevenire e contrastare la dispersione scolasticenm&tiva;

- rafforzare le competenze dei giovani a vantaggibodeupabilita;
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- favorire le occasioni di efficace inserimento n&roato del lavoro.

Come stabilito con DGR n. 555/2014, i giovani avn@tea possibilita di ottenere informazioni in merélle
iniziative promosse dalla Regione del Veneto rmalbdo del Programma Garanzia Giovani (GG) accedendo
alla piattaforma “Clic Lavoro Veneto” o rivolgendoa determinati sportelli denominatiouth Corner.
L'adesione e iscrizione al Programma GG potra dweautonomamente da parte del giovane (accedendo
alla piattaforma http://www.cliclavoroveneto.it/isyazione-garanzia-giovani e poi completata prasso
sportello Youth Corner" (YC) oppure mediante il servizio offerto da umpmgello della rete YC.

In tale contesto si inserisce liniziativa sottoosll'attenzione della Giunta, che si pone la litaadi
realizzarespecifici percorsi per I'occupabilita dei giovanj quale iniziativa che la Regione del Veneto
mette a disposizione per dare concreto avvio atidP@d Attuazione Regionale della Garanzia Giov&ii.
intende, quindi, agire per sostenere interventipdrenettano ai giovani di passare da NEET a YEESs(Y
in Education, Employement and Traning).

Il Piano di Attuazione Regionale della Garanziav@im prevede la realizzazione di diverse tipologie
percorsi, che si pongono la finalita di favorir@$erimento dei giovani nel mercato del lavoro.i pakcorsi
sono caratterizzati dall'utilizzo integrato di userie di strumenti, il cui impiego sinergico intentbncorrere
alla finalita di ridurre il gap tra giovani e ocagione.

L’Awviso pubblico di cui si propone l'attuazionetémde approvare I'apertura dei termini di un bamaldti-
misura, che permettera, con una modalita a sportilrealizzare progetti rivolti ai giovani NEET dia
compresa tra i 15 e i 29 anni, finalizzati a sostea I'occupabilita, costruiti a partire dai faligsi
professionali rilevati e dalle specifiche esigedeie imprese e centrati su una specifica figuodgasionale.

Possono presentare progetti:

- i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. ©9 del 9 agosto 2002 ("Istituzione dell'elencoioegle
degli organismi di formazione accreditati") pemilaito della Formazione Superiore e/o dell’Obbligo
Formativo, e i soggetti non iscritti nel predetterneo, purché abbiano gid presentato istanza di
accreditamento per gli ambiti della formazione sigre e/o dell’obbligo formativo ai sensi della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 359 deietbraio 2004;

- i soggetti accreditati per i Servizi al Lavoro ofase di accreditamento, ai sensi della DGR 2238/11
"Approvazione del sistema di accreditamento allolgimnento dei Servizi per il lavoro nel territorio
della Regione Veneto" (art. 25 L.R. n. 3/2009);

- i Centri pubblici per I'impiego.

Si potranno realizzare le seguenti tipologie privgditdi percorsi per I'occupabilita dei giovani:
1. percorsi formativi per I'inserimento lavorativo;
2. percorsi di accompagnamento al lavoro;

3. percorsi di mobilitd formativa, che prevedono liatio di strumenti di formazione e/o tirocinio da
svolgersi fuori dal territorio regionale;

4. percorsi di mobilitd professionale (transnazioreaterritoriale);

percorsi sperimentali di inserimento lavorativo: diaate il tirocinio sia all'interno del territorio
regionale che al di fuori dei confini della regione

| progetti dovranno essere costruiti a partirefdbbisogni professionali e dalle specifiche esigenlevate
dalle imprese, che dovranno essere coinvolte direthte nell'attuazione delle iniziative.

L'iniziativa, di cui si propone l'approvazione, sain carico sia alla Sezione Formazione sia allzoBe
Lavoro, secondo una ripartizione basata sulla agpal di percorsi proposti e/o dei soggetti propdinen
diversi progetti per I'occupabilita dei giovaniceado la seguente ripartizione:
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PERCORSO PROPOSTO SEZIONE COMPETENTE
Percorsi formativi per l'inserimento lavorativo
Percorsi di mobilita formativa SEZIONE FORMAZIONE
Percorsi sperimentali di inserimento lavorativo
Percorsi di accompagnamento al lavoro
Percorsi di mobilita professionale

SEZIONE LAVORO

SOGGETTO PROPONENTE SEZIONE COMPETENTE

Centri per I'lmpiego
(indipendentemente dalla tipologia di percorso prescelto) SEZIONE LAVORO

| fondi utilizzabili per la copertura delle inizia¢ a valere sul PONouth Employment Initiative (YEI) in
oggetto si riferiscono al D.D. 237\Segr. D.G.\2@b4 04/04/2014, che in art. 1 prevede I'assegnazdr€
83.248.449,00 a favore della Regione del Venetmiailell'attuazione del “Piano di attuazione italio della
Garanzia per i Giovani”, a fronte di una dotazidotale del PON che ammonta complessivamente a €
1.413.363.328,00.

La nota prot. n. 40/0013970 del 11/04/2014 del Mamo del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS)
richiama quanto chiarito nel corso dell'incontranébMinistero del’Economia e delle Finanze — Ratgria
Generale dello Stato — Ispettorato generale peagpRBrti Finanziati con I'Unione Europea (MEF-RGS-
IGRUE) tenutosi in data 11/04/2014 relativamente @e OPZIONI di scelta del circuito finanziarioecle
Regioni potranno scegliere di adottare nella gestitelle risorse attribuite al PON YEI.

La 1° OPZIONE illustrata nel documento “SINTESI @RITO FINANZIARIO PON YEI — RIUNIONE
DELL’'11/04/2014 — MLPS/REGIONI/MEF-IGRUE” prevede, regime, che la procedura venga gestita
direttamente dal MLPS, per il tramite di appositatebilitd speciale presso la Tesoreria Centrdle @ato

su cui affluiranno le risorse del PON YEI.

La Regione del Veneto, come da nota prot. reg42@4 del 06/06/2014, ha comunicato di volersi aenal
del servizio di pagamento verso i beneficiari finahesso a disposizione dal MEF tramite il Sistema
Informativo (S.l.) IGRUE, per il quale, facendo sitg a specifiche Richieste di Erogazione (RDEpdee
dellAmministrazione Regionale, lo stesso IGRUE ywedera all’erogazione tramite la Banca d’ltalia, a
valere sui fondi disponibili assegnati. Tale opeipnomporta che gli stessi fondi non transiterapaoil
Bilancio Regionale e saranno iscritti nella solatabilita statale. Gli atti amministrativi di appazione dei
progetti presentati che verranno emessi al termd@igrocedimenti di istruttoria e di valutazionensada
intendersi quali provvedimenti giuridicamente vilacai per mezzo dei quali gli enti finanziati potre
accedere alle disponibilita ministeriali.

Tutto cid premesso, il Relatore propone di proceddfapertura dei termini per la presentazionepado
una modalita a sportello, per I'anno 2014/2015rdgetti finalizzati a sostenere I'occupabilita devani,
guale iniziativa multi-misura nell’ambito del Piafsecutivo regionale Garanzia Giovani per un ingort
complessivo di € 40.000.000,00.

In allegato al presente provvedimento, del qualstittdiscono parte integrante e sostanziale, vengono
proposti all'approvazione della Giunta Regional@wiso pubblico Allegato A), la Direttiva per la
presentazione dei progettAllegato B) alla luce della normativa regionale, nazionalec@nunitaria
attualmente vigente e gli adempimenti per la gasti®la rendicontazione delle attivitslégato C).

La trasmissione della domanda di ammissione e deliéiva modulistica alla Giunta Regionale del ¥@n

— Sezione Formazione o Sezione Lavoro deve avvesickisivamente per via telematica, dalla casélla d
Posta Elettronica Certificata del Soggetto Proptaenviando una mail all'indirizzo di Posta Elettica
Certificata della Regione del Veneto, protocollogiale @pec.regione.veneto.it entro le ore 13.@@adcun
giorno di scadenza dei 20 sportelli previsti.

La valutazione dei progetti che perverranno sai@tteita da due Commissioni di valutazione (unala@er
Sezione Formazione e una per la Sezione Lavormcena delle quali avra come componenti risorsgriat
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di entrambe le Sezioni, che verranno nominate cear&o del Direttore del Dipartimento Formazione,
Istruzione e Lavoro.

Considerando la innovativita del Piano Garanziavaid, le modifiche che vi potranno essere a livello
nazionale in considerazione che si tratta di umdlieazionale, si propone di demandare al Direttimle
Dipartimento Formazione, Istruzione e Lavoro, l@i#zazione di eventuali modifiche della direttivei,
compresa la tempistica di avvio e termine dellévitdt le modalitd di gestione e rendicontaziondlede
attivita, il budget delle diverse misure e quantcessario al fine della migliore attuazione delgpamma
nel territorio veneto.

Il relatore conclude la propria relazione e prop@héapprovazione della Giunta regionale il segeent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, il quale da atto che la strustproponente ha attestato I'avvenuta regolaretistia
della pratica anche in ordine alla compatibilita t® vigente legislazione statale e regionale;

- Visto il Regolamento CE n. 1081/2006 relativo ah&0 Sociale Europeo (FSE), cosi come successiva-
mente modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2081906/05/2009 per estendere i tipi di costi ammis-
sibili a un contributo del FSE;

- Visto il Regolamento CE n. 1083/2006 del Consigidi’11 luglio 2006, recante le disposizioni gertiera
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)FSE e sul Fondo di Coesione (FdC), che abroga il
Regolamento CE n. 1260/1999, cosi come successinamedificato dal Regolamento CE n. 284/2009
del Consiglio del 7 aprile 2009;

- Visto il Regolamento CE n. 1828/2006 della Commoissidell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento CE n. 1083/06 daelgijlio recante disposizioni generali sul FESR, su
FSE e sul FAC e del Regolamento CE n. 1080/06 aehriRento europeo e del Consiglio relativo al
FESR;

- Vista la Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del0Z®007 di approvazione del Quadro Strategico
Nazionale;

- Vista la Decisione Comunitaria C(2007), 5633 dell1®007 di Adozione del Programma Operativo
per il FSE — Ob. Competitivita Regionale e Occupaginella Regione Veneto;

- Vista la Delibera del Comitato Interministerialer da Programmazione Economica (C.I.P.E) del
15/06/2007 concernente “Definizione dei criteri aifinanziamento nazionale degli interventi socio
strutturali comunitari per il periodo di programnaae 2007/2013”;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlatogburopeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca dispogsizimmuni sul FESR, sul FSE, sul FdC, sul Fondo
Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR)ut Bondo Europeo per gli Affari Marittimi e la
Pesca (FEAMP) e definisce disposizioni generaliF&$6R, sul FSE, sul FdC e sul FEAMP e abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlatodfuropeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relataloFSE e abrogante il Regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art. 16,didiativa a favore dell'occupazione giovanile peetdtta
alla disoccupazione giovanile”;

- Visto il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 @mnsiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce
il quadro finanziario pluriennale per il periodo1262020;

- Vista la Raccomandazione del Consiglio del 22 af#013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del
26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportupét i giovani, promosso dalla suddetta
Comunicazione della Commissione COM (2013) 144ueshdo una “garanzia” per i giovani che invita
gli Stati Membri a garantire ai giovani con men@% anni un’offerta qualitativamente valida di dao,

di proseguimento degli studi, di apprendistato dirdicinio o altra misura di formazione entro quatt
mesi dall'inizio della disoccupazione o dall’'usdital sistema di istruzione formale;
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Vista la Comunicazione della Commissione COM (2014}, relativa alla‘outh Employment Initiative,
a favore dell'occupazione giovanile, aperta a tlgtRegioni con un livello di disoccupazione gioNan
superiore al 25%;

Vista la Decisione CE n. 2247/2004 del Parlamentoeo e del Consiglio, del 15 dicembre 2004, rela-
tiva ad un quadro unico per la trasparenza debidifiphe e delle competenze (Europass);

Vista la Raccomandazione CE n. 961/2006 del Paritoneuropeo e del Consiglio, del 18 dicembre
2006, relativa alla mobilita transnazionale nelar@nita a fini di istruzione e formazione professile:
Carta europea di qualita per la mobilita;

Vista la Raccomandazione CE n. 962/2006 del Partoneuropeo e del Consiglio, del 18 dicembre
2006, relativa a competenze chiave per l'apprentiongermanente;

Vista la Comunicazione della Commissione COM(20022) definitivo, Piano d'azione della
Commissione per le competenze e la mobilita;

Vista la Comunicazione della Commissione COM(20A@30 definitivo, EUROPA 2020 Una strategia
per una crescita intelligente, sostenibile e inghys

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione733/2012, che attua il regolamento (UE) n.
492/2011 del Parlamento europeo e del Consigli@peanto riguarda la compensazione delle domande e
delle offerte di lavoro e la ricostituzione del&ie EURES;

Visto I’Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 ee guida in materia di tirocini”;
Visto il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 820tfice dell'amministrazione digitale”;

Vista la Proposta di Accordo di Partenariato, tressa in data 10.12.2013, che individua il Programma
Operativo Nazionale per I'attuazione della IniziatEuropea per I'Occupazione dei Giovani tra i Pro-
grammi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

Vista la Nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) dellar@missione Europea con la quale é stato preso
atto del Piano di attuazione della Garanzia Gigvemiato alla Commissione Europea il 23 dicembre
2013;

Visto il D.Lgs. n. 181 del 21 aprile 2000, Dispasiz per agevolare I'incontro fra domanda e offeita
lavoro, e s.m.i.;

Visto il Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D\@014 del 04/04/2014, con cui sono state ripaktite
risorse del “Piano di attuazione italiano della &waia per i Giovani” tra le Regioni e la Provincia
Autonoma di Trento;

Visti gli Artt. 117 e 118 della Costituzione chesegnano alle Regioni competenze esclusive in raateri
di istruzione e formazione professionale e conerie materia di istruzione;

Vista la Legge del 24 giugno 1997 n. 196 “Normeniateria di promozione dell'occupazione”;

Vista la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizionimateria di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

Vista la Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento sislema di formazione professionale e organizza-
zione delle politiche regionali del lavoro” e suss®@e modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 19/2002, come mod#icktlla L.R. n. 23/2010;

Vista la Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2@dinamento del bilancio e della contabilita dell
Regione”;

Vista la Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3sPBsizioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro”, cosi come modificata dalla Legge Regiomal21 del 08/06/2012;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deingto n. 3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n.
19/2002 “Istituzione dell’elenco regionale degliganismi di Formazione accreditati”. Approvazione
delle Linee Guida e contestuale revoca delle DD.@.F71 del 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
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2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del&bott 2007 (limitatamente alla modifica apportata al
D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008;768 del 6 luglio 2010”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to n. 2238 del 20/12/2011, “Approvazione del
sistema di accreditamento allo svolgimento dei @eper il lavoro nel territorio della Regione Vdae
(art. 25 legge regionale 13 marzo 2009 n. 3)”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 2895 del 28 dicembre 2012, Allegato A,
Linee guida per la validazione di competenze adguis contesti non formali e informali;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n73.6el 18 ottobre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitalmano. Politiche per l'occupazione e 'occupaliilita
nel quadro della ripresa economica del sistemaugtiod veneto;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale i24.8el 23 luglio 2013 “Disposizioni in materia ¢ t
rocini, ai sensi dell'accordo Conferenza Stato Beige Province autonome del 24 gennaio 2013 — Deli-
berazione/CR n. 44 del 14.05.2013";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n62%lel 31 luglio 2012 “Approvazione Protocollo
d’intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastikegionale per il Veneto e Confindustria Veneto per
la realizzazione del piano integrato per I'occupaeigiovanile”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 8 861 4 giugno 2013 “Approvazione schema di Proto-
collo d’Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Sasiico regionale per il Veneto, Confartigianato feap
se Veneto e Veneto Sviluppo Spa per la realizzazd®t progetto “Giotto a bottega da Cimabue” — La
trasmissione dei saperi (L.R. n. 3 del 13 marza®200

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 8 86l 15 marzo 2010 Interventi di politica attiver d
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoi davoratori del sistema produttivo colpito dallesc
economica”. POR Veneto FSE 2007/2013 - “Obiettivinpetitivita regionale ed Occupazione” — Asse
| “Adattabilitd”, categoria di intervento 64 — As#e“Occupabilitd”, categoria di intervento 67. Amn
2010. Approvazione delle opzioni di semplificaziales costi attraverso I'adozione di unita standgird
costo, della direttiva per la realizzazione degfieiventi e del relativo awviso”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n3&1tel 23 ottobre 2012 “Attivita di formazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Venetoprapazione dello studio per I'applicazione delle-Un
ta di Costo Standard”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale M@tiel 23 ottobre 2012 “Percorsi diction research”
finanziati dalla Regione del Veneto. Approvazioredla studio per I'applicazione delle unita di costo
standard”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale M2gel 23 ottobre 2012 “Avviso pubblico per la rea-
lizzazione delléMork Experience — Modalita a sportello — Anno 2012";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale rl @@l 14 maggio 2013 “Avviso pubblico per la realiz
zazione delle Work Experience’- FASE Il - Modalita a sportello — Anno 2013”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 699 del 14/05/2013 - Approvazione della
metodologia per l'individuazione dei parametri ddizzare per il riconoscimento dei costi nell’artbi
delle azioni di mobilita transnazionale e intermagile (Reg. CE 1081/2006, come modificato dal Reg.
CE 396/2009, art. 11, comma 3, lett b) iii)”;

Visto il Decreto del Dirigente Regionale Direziobavoro n. 337 del 08/05/2013 “Approvazione dello
schema di “Patto di Prima Occupazione” o “Patt@dcupazione”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale dehgto n. 551 del 15 aprile 2014, Approvazione dello
Schema di Convenzione tra Ministero del Lavoro leedeolitiche Sociali (MLPS) e Regione del Veneto

e approvazione del Piano esecutivo regionale diaaitbne della Garanzia Giovani. Reg. (UE) n.

1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglidddd.2/2013. Piano di attuazione della Garanzia
Giovani, nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);
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- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to n. 555 del 15 aprile 2014, Raccomandazione
del 22 aprile 2013 sull'istituzione di una garanzéx i giovani. (2013/C 120/01). Piano di attuaeion
regionale della Garanzia Giovani - Awviso pubbler la partecipazione alla rete degtiuth Corner
degli Organismi Accreditati per i Servizi al Lavoad sensi dell’art. 25 della legge regionale 13 znar
2009 n. 3 e DGR n. 2283 del 20/12/2011;

- Visto l'art. 1 del D.D. 237\Segr. D.G.\2014 del 04/2014;
- Vista la nota prot. n. 40/0013970 del 11/04/201A\iaistero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- Richiamata la DGR n. 551 del 15/4/2014: “Approvaeaello Schema di Convenzione tra Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) e Rewodel Veneto e approvazione del Piano esecutivo
regionale di attuazione della Garanzia Giovani..Rede) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17/12/2013. Piano di attuazione d@kranzia Giovani, nota CE n. ARES EMPL/E3/
MB/gc (2014);”

- Vista la nota prot. reg.le 244267 del 06/06/2014eiazione all'utilizzo del circuito finanziario
che prevede il pagamento tramite il S.I. IGRUE;

- Visto I'art. 2 comma 2 della L.R. 54/2012.

DELIBERA

di stabilire che le premesse al presente atto garte integrante del provvedimento;

2. di approvare, per i motivi indicati in premessagvliso pubblico per la realizzazione di progetti
finalizzati a sostenere I'occupabilitd dei giovapiale iniziativa multi-misura nell’ambito del Piano
Esecutivo Regionale Garanzia Giovani — Programmar&@o Nazionale per I'attuazione dell'iniziativa
Europea per I'Occupazione Giovanile — Modalita arsglo — Anno 2014/2015, di cui allllegato A,
parte integrante e sostanziale del presente prowesdo;

3. di approvare, per i motivi indicati in premessagvliso pubblico per la realizzazione di progetti
finalizzati a sostenere I'occupabilita dei giovaniale iniziativa multi-misura nellambito del Piano
Esecutivo Regionale Garanzia Giovani — Programmex&@jvo Nazionale per I'attuazione dell'iniziativa
Europea per I'Occupazione Giovanile — Modalita arsglo — Anno 2014/2015, di cui aMllegato B,
parte integrante e sostanziale del presente prowesdo;

4. di approvare gli adempimenti per la gestione eeladicontazione delle attivita di cui #llegato C,
parte integrante e sostanziale del presente prowesdo;

5. di stabilire che le domande di ammissione al firamento e relativi allegati dovranno pervenire,
esclusivamente a mezzo PEC, entro le ore 13.0faskcun giorno di scadenza dell’'apertura a sportello
cosi come indicato nella tabella seguente:

Sportello Periodo di apertura
1-15 luglio 2014
16-31 luglio 2014

1- 15 settembre 2014

16-30 settembre 2014
1-15 ottobre 2014

16-31 ottobre 2014
1-15 novembre 2014
16-30 novembre 2014
1-15 dicembre 2014

15-30 gennaio 2015
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10.

11.

12.

11 1-15 febbraio 2015
12 16-28 febbraio 2015
13 1-15 marzo 2015
14 16-31 marzo 2015
15 1-15 aprile 2015
16 16-30 aprile 2015
17 1-15 maggio 2015
18 18-31 maggio 2015
19 1-15 giugno 2015
20 16-30 giugno 2015

La trasmissione della domanda di ammissione e daidiva modulistica alla Giunta Regionale del Ve-
neto — Sezione Formazione o Sezione Lavoro dowarare esclusivamente per via telematica, dalla ca-
sella di Posta Elettronica Certificata del Sogg&toponente, inviando una mail all'indirizzo di Bos
Elettronica Certificata della Regione del Vengmtocollo.generale@pec.regione.veneto.it

di determinare in Euro 40.000.000,00 I'importo niassdelle contribuzioni pubbliche autorizzabili,.co
successivi atti del Direttore della Sezione Forimagie del Direttore della Sezione Lavoro, a vaseitke
disponibilita ministeriali assegnate con il D.D.723egr. D.G.\2014 del 04/04/2014;

di dare atto che Regione del Veneto, come da rotaneg.le 244267 del 06/06/2014, ha comunicato di
volersi avvalere della 1° OPZIONE di scelta detwaito finanziario, illustrata nel documento “SINSE
CIRCUITO FINANZIARIO PON YEI — RIUNIONE DELL'11/042014 — MLPS/REGIONI/MEF-
IGRUE che prevede, a regime, che la procedura vgegjita direttamente dal Ministero del Lavoro, per
il tramite di apposita contabilita speciale prelsdesoreria Centrale dello Stato su cui affluiama
risorse del PON YEI e che le erogazioni versonidfigiari finali delle iniziative avverranno per azo

del servizio di pagamento messo a disposizioneMtaF tramite il S.I. IGRUE, facendo seguito a
specifiche Richieste di Erogazione (RDE) da pae#Amministrazione Regionale e che lo stesso
IGRUE provvedera all'erogazione tramite la Banchatla, a valere sui fondi disponibili assegnati,
subordinatamente alla loro effettiva disponibilita;

di dare atto che il presente provvedimento non aotagspesa a carico del bilancio regionale;

di demandare al Direttore del Dipartimento Formagjodlstruzione e Lavoro, I'autorizzazione di even-
tuali modifiche della direttiva, ivi compresa lartgistica di avvio e termine delle attivita, le mbadi
gestione e rendicontazione delle attivita, il buddglle diverse misure e quanto necessario aldeia
migliore attuazione del programma nel territorioe®m®;

di incaricare i Direttori della Sezione Formaziamelella Sezione Lavoro dell'esecuzione del presente
atto per quanto di propria competenza;

di dare atto che il presente provvedimento & seg@epubblicazione ai sensi dell’articolo 26, comina
del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di pubblicare il presente provvedimento nel Baitettufficiale della Regione nonché sul sito Intérne
della Regione Veneto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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